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बलेफी गाउँपामलकाद्वारा प्रकाशित 
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भाग-१     

बलेफी गाउँपामलका 

गाउँ काययपामलकाको कायायलयको सूचना 
नेपालको संविधान बिोशजि गाउँ सभाले बनाएको तल लेशखए बिोशजिको ऐन सियसाधारणको जानकारीको 

लामग प्रकािन गररएको छ। 

बलेफी गाउँपामलकाको सहकारी ऐन, २०७५ 

प्रस्तािना : सहकारी िूल्य, िान्यता र मसद्धान्त अनरुूप स्थानीयस्तरिा छररएर रहेको पूजँी, प्रविमध तथा प्रमतभालाई 
स्िाबलम्बन र पारस्पररकताका आधारिा एकीकृत गरै्द सर्दस्यहरूको आमथयक, सािाशजक तथा साँस्कृमतक उन्नयन 
गनय, सिरु्दायिा आधाररत, सर्दस्य केशन्ित, लोकताशन्त्रक, स्िायत्त र सिुामसत संगठनको रूपिा सहकारी संस्थाहरूको 
प्रिद्धयन गनय, सहकारी खेती, उद्योग, िस्त ु तथा सेिा व्यिसायका िाध्यिबाट सािाशजक न्यायका आधारिा 
आत्िमनभयर, तीब्र एिं दर्दगो रुपिा स्थानीय अथयतन्त्रलाई सदुृढ तलु्याउन सहकारी संघ संस्थाहरुको र्दताय, सञ्चालन 
एिि ्मनयिन सम्बन्धी व्यिस्था गनय िाञ्छनीय भएकोले, 
 बलेफी गाउँपामलकाको गाउँसभाले यो ऐन बनाएको छ। 
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पररच्छेर्द-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाि र प्रारम्भ :(१) यस ऐनको नाि "बलेफी गाउँपामलकाको सहकारी ऐन, २०७५" रहेको 
 छ । 

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा : विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस ऐनिा,– 

(क) “आन्तररक काययविमध” भन्नाले सहकारी संस्थाले र्दफा १८ बिोशजि बनाएको आन्तररक 
काययविमध सम्झनपुछय । 

(ख) “कसूर” भन्नाले र्दफा ७९ बिोशजिको कसूर सम्झनपुछय । 

(ग) “तोवकएको” िा “तोवकए बिोशजि” भन्नाले यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयििा तोवकएको िा 
तोवकए बिोशजि सम्झनपुछय । 

(घ) “पररिार” भन्नाले सर्दस्यको पमत िा पत्नी, छोरा, बहुारी, छोरी, धियपतु्र, धियपतु्री, बाब,ु आिा, 
सौतेनी आिा र आफूले पालन पोषण गनुय पने र्दाज,ु भाउज,ुभाइ, बहुारी र दर्दर्दी, बवहनी 
सम्झनपुछय। 

तर सो िब्र्दले अंिबण्डा गरीिा िानो छुविई आ-आफ्नो पेिा व्यिसाय गरी बसेको 
पररिारको सर्दस्यलाई जनाउने छैन । 

(ङ) “बचत” भन्नाले सर्दस्यले सहकारी संस्थािा जम्िा गरेको रकि सम्झनपुछय । 

(च) “िन्त्रालय” भन्नाले सहकारी सम्बन्धी विषय हेने संघीय िन्त्रालय सम्झनपुछय । 

(छ) “िु् य कारोबार” भन्नाले संस्थाले संचालन गरेको व्यिसावयक वियाकलापहरुिा पमछल्लो 
आमथयक िषयसम्ििा पररचामलत बचतको र्दावयत्ि र पमछल्लो आमथयक िषयको सर्दस्यतफय को 
खररर्द िा मबिी कारोिारिा कम्तीिा तीस प्रमतितभन्र्दा बढी वहस्सा भएको कारोिार 
सम्झनपुछय । 

(ज) “रशजष्ट्रार” भन्नाले संघको रशजष्ट्रार सम्झन ुपछय । 

(झ) “लेखा सपुरीिेिण समिमत” भन्नाले र्दफा ३७ बिोशजिको लेखा सपुरीिेिण समिमत सम्झनपुछय 
। 

(ञ) “विमनयि” भन्नाले सम्बशन्धत सहकारी संस्थाको र्दफा १७ बिोशजि बनाएको विमनयि सम्झनपुछय 
। 
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(ट) “विभाग” भन्नाले संघको सहकारी विभाग सम्झनपुछय र सो िब्र्दले िन्त्रालयले सहकारी मनयिन 
गनय तोकेको िहािाखा सिेतलाई जनाउँछ। 

(ठ) “िेयर” भन्नाले सहकारी संस्थाको िेयर पूजीको अंि सम्झनपुछय । 

(ड) “सञ्चालक” भन्नाले समिमतको सर्दस्य सम्झनपुछय र सो िब्र्दले समिमतको अध्यि, उपाध्यि, 

सशचि र कोषाध्यि सिेतलाई जनाउँछ । 

(ड) “सर्दस्य” भन्नाले सहकारी सस्थाको सर्दस्यता प्राप् त गरेका व्यशि सम्झनपुछय। 

(ढ) “समिमत” भन्नाले  र्दफा ३० को उपर्दफा (१) बिोशजिको सञ्चालक समिमत सम्झनपुछय । 

(ण) “सहकारी िूल्य” भन्नाले स्िािलम्िन, स्ि–उत्तरर्दावयत्ि, लोकतन्त्र, सिानता, सिता, ऐक्यिद्धता, 
इिान्र्दारी, खलुापन, सािाशजक उत्तरर्दावयत्ि तथा अरुको हेरचाह लगायत अन्तरायवष्ट्रय िान्यता 
प्राप् त सहकारी सम्बन्धी िूल्य सम्झनपुछय । 

(त) “संस्थाको व्यिसाय” भन्नाले विमनयििा व्यिस्था भए बिोशजि सञ्चामलत व्यिसावयक 
वियाकलाप सम्झनपुछय । 

(थ) “सहकारी मसद्धान्त” भन्नाले स्िैशच्छक तथाखलुा सर्दस्यता, सर्दस्यद्वारा लोकताशन्त्रक मनयन्त्रण, 

सर्दस्यको आमथयक सहभागीता, स्िायत्तता र स्ितन्त्रता, शििा, तालीि र सूचना, सहकारी-
सहकारी बीच पारस्पररक सहयोग र सिरु्दायप्रमतको चासो लगायत अन्तरायवष्ट्रय िान्यता 
प्राप् त सहकारी सम्बन्धी मसद्धान्त सम्झनपुछय । 

(र्द) "संस्था" भन्नाले र्दफा ३ बिोशजि गठन भई र्दफा ६ बिोशजि र्दताय भएको विषयगत िा 
बहउुदे्दश्यीय सहकारी संस्था सम्झन ुपछय । 

(ध) “साधारण सभा” भन्नाले सहकारी संस्थाको साधारण सभा सम्झनपुछय । 

(न) “प्राथमिक पूजँी कोष” भन्नाले िेयर पूजँी र जगेडा कोष सम्झनपुछय । 

(प)  "र्दताय गने अमधकारी" भन्नाले र्दफा ६९ बिोशजिको र्दताय गने अमधकारी सम्झनपुर्दयछ । 
 

पररच्छेर्द-२ 

सहकारी संस्थाको गठन तथा र्दताय 
३. संस्थाको गठन : (१) कम्तीिा तीस जना नेपाली नागररकहरु आपसिा  मिमल विषयगत िा िहउुदे्दश्यीय 

सहकारी संस्था गठन गनय सक्नेछन ्। 
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(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन श्रमिक, यिुा लगायतले आफ्नो श्रि िा 
सीपिा आधाररत भइ व्यिसाय गने सहकारी संस्थाको हकिा पन्रजना नेपाली नागररकहरु भए पमन 
संस्था गठन गनय सक्नेछन ्। 

(३) यस र्दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन नेपाल सरकार, प्ररे्दि सरकार, 

स्थानीय तह िा त्यस्ता सरकार िा तहको अनरु्दान िा स्िामित्ििा संचामलत विद्यालय, विश्वविद्यालय िा 
संगदठत संस्थाबाट पाररश्रमिक पाउने पर्दिा िहाल रहेका कम्तीिा एकसय जना कियचारी, शििक िा 
प्राध्यापकहरुले आपसिा मिली प्रचमलत कानून बिोशजि र्दताय भएको आफ्नो पेिागत संगठनका आधारिा 
सर्दस्यता, प्रमतमनमधत्ि र सेिा संचालनिा तोवकए बिोशजिका ितय बन्रे्दजहरु पालना गने गरी संस्था गठन 
गनय सक्नेछन ्। 

तर एकसय जनाभन्र्दा कि सं्या रहेको एउटै कायायलयका कम्तीिा तीसजना कियचारी, शििक 
िा प्राध्यापकहरुले आपसिा मिली सर्दस्यता, प्रमतमनमधत्ि र सेिा संचालनिा तोवकए बिोशजिका ितय 
बन्रे्दजहरु पालना गने गरी संस्था गठन गनय सक्नेछन ्। 

(४)  यस र्दफा बिोशजि संस्था गठन गर्दाय एक पररिार एक सर्दस्यका र्दरले उपर्दफा (१) िा 
(२) िा उशल्लशखत सं्या पगेुको हनुपुनेछ । 

तर संस्था र्दताय भइसकेपमछ एकै पररिारका एकभन्र्दा बढी व्यशिलेसो संस्थाको सर्दस्यता मलन 
बाधापनेछैन । 

(५) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन  बचत तथा ऋणको कारोिार गने 
संस्था गठन गर्दाय कम्तीिा एकसय जना नेपाली नागररकहरुको सहभामगता हनु ुपनेछ । 

४. र्दताय नगरी  सहकारी सस्था संचालन गनय नहनुे : कसैले पमन  यस ऐन बिोशजि र्दताय नगरी सहकारी 
स्थापना तथा सञ्चालन गनय हुँरै्दन। 

५. र्दतायको लामग र्दरखास्त दर्दन ुपने : (१) यस ऐन बिोशजि गठन भएका सरकारी संस्थाले र्दतायकालामग 
र्दताय गने अमधकारी सिि अनसूुची-१ को ढाँचािा र्दरखास्त दर्दनपुनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजिका र्दरखास्त साथ रे्दहाय बिोशजिका कागजातहरू संलग्न गनुय 
पनेछ :- 

(क)  सहकारी संस्थाको प्रस्तावित विमनयि, 

(ख)  सहकारी संस्था सञ्चालनको सम्भाब्यता अध्ययन प्रमतिेर्दन, 

(ग)  सर्दस्यले मलन स्िीकार गरेको िेयर सं्या र िेयर रकिको वििरण । 
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६. र्दताय गनुय पने : (१) र्दफा ५ को उपर्दफा (१) बिोशजि प्राप् त र्दरखास्त  सवहतको कागजातहरु  
छानविन गर्दाय रे्दहाय बिोशजि भएको पाइएिा र्दताय गने अमधकारीले र्दरखास्त परेको मिमतले तीस दर्दनमभत्र 
त्यस्तो सहकारी संस्था र्दताय गरी अनसूुची-२ को ढाँचािा र्दताय प्रिाणपत्र दर्दन ुपनेछ :– 

(क) र्दरखास्त साथ पेि भएको विमनयि यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयि बिोशजि 
रहेको, 

(ख) प्रस्तावित सहकारी संस्था सहकारी िूल्य,  िान्यता र मसद्धान्त अनरुुप सञ्चालन हनु सक्ने 
आधार रहेको, 

(ग) सहकारी संस्था सिरु्दायिा आधाररत एिि ्सर्दस्य केशन्ित भई संचालन र मनयन्त्रण हनु 
सक्ने स्पष्ट आधार रहेको । 

(2) उपर्दफा (१) बिोशजि छानविन गर्दाय प्रस्तावित सहकारी संस्थाको विमनयिको कुनै कुरािा 
संिोधन गनुयपने रे्दशखएिा र्दताय गने अमधकाारीले त्यस्तो संिोधन गनुयपने व्यहोरा खलुाई र्दरखास्त प्राप् त 
भएको मिमतले पन्र दर्दनमभत्र मनिेर्दकलाई सूचना गनुय पनेछ । 

(3) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन यो ऐन प्रारम्भ हुँर्दाका बखत र्दताय 
भई सञ्चालनिा रहेका बलेफी गाउँपामलका मभत्र काययिेत्र कायि गररएका सहकारी संस्था यसै ऐन 
बिोशजि र्दताय भएको िामनने छ । 

(४) यस र्दफा बिोशजि सहकारी संस्था र्दताय गर्दाय र्दताय गने अमधकारीले त्यस्तो सहकारी संस्थाले 
पालना गनुय पने गरी कुनै ितय तोक्न सक्नेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बिोशजि ितय तोवकएकोिा सोको पालना गनुय सम्बशन्धत सहकारी संस्थाको 
कतयव्य हनुेछ। 

७. र्दताय गनय अस्िीकार गनय सक्ने : (१) र्दफा ६ को उपर्दफा (१) िा उशल्लशखत अिस्था नभएिा, सोही 
र्दफा बिोशजि विमनयि संिोधनको लामग सूचना दर्दएको अबमध मभत्र मनिेर्दकले संिोधन गनय अस्िीकार 
गरेिा त्यस्तो सूचना पाएको मिमतले तीस दर्दनमभत्र मबमनयि संिोधन नगरेिा िा सूचनािा उल्लेख भए 
बिोशजि हनुे गरी मबमनयि  संिोधन नगरेिा र्दताय गने अमधकारीले त्यस्तो सहकारी संस्था र्दताय गनय 
अस्िीकार गनय सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि सहकारी संस्था र्दताय गनय अस्िीकार गरेकोिा र्दताय गने अमधकारीले 
कारण खलुाई तीन दर्दन मभत्र सोको जानकारी सम्बशन्धत मनिेर्दकहरूलाई दर्दन ुपनेछ । 

८. सहकारी संस्था संगदठत संस्था हनुे : (१) सहकारी संस्था अविशच्छन्न उत्तरामधकारिाला एक स्ििामसत 
र सङ्गदठत संस्था हनुेछ । 
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(२) सहकारी संस्थाको काि कारबाहीको लामग एउटा छुिै छाप हनुेछ । 

(३) सहकारी संस्थाले यस ऐनको अधीनिा रही व्यशि सरह चल अचल सम्पशत्त प्राप् त, उपभोग, 
वििी िा अन्य व्यिस्था गनय सक्नेछ। 

(४) सहकारी संस्थाले व्यशि सरह आफ्नो नािबाट नामलस उजूर गनय र सो उपर पमन सोही 
नािबाट नामलस उजूर लाग्न सक्नेछ। 

(५) सहकारी संस्थाले व्यशि सरह करार गनय सक्नेछ । 

९. सहकारी संस्थाको काययिते्र : (१) र्दताय हुँर्दाका बखत सहकारी संस्थाको कायय िेत्र रे्दहाय बिोशजि 
 हनुेछ :- 

(क)  बचत तथा ऋणको िु् य कारोिार गने संस्थाको हकिा एक िडा, 
(ख)  अन्य संस्थाको हकिा एक िडा िा रे्दहायका आधारिातीन िडासम्ि, 
(१)  सर्दस्यहरुिीच स्िाबलम्बनको पारस्पाररक अभ्यासको लामग आपसी साझा िन्धन (किन 

बण्ड), 

(२)  व्यिसावयक स्तरिा सेिा संचालन गनय आिश्यक सर्दस्य सं्या, 
(३) संस्था संचालनिा सर्दस्यको सहभामगतािूलक लोकताशन्त्रक मनयन्त्रण कायि हनुे गरी 

पायक पने स्थान । 

(२)  उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन संस्थाले र्दताय भई व्यिसावयक सेिा 
प्रारम्भ गरेको र्दईुिषय पमछ रे्दहायको आधारिा जोमडएको भौगोमलक िेत्र कायि रहने गरी आफ्नो 
काययिेत्र थप िडाहरूिा विस्तार गनय सक्नेछ । 

(क) संस्थाको व्यिसावयक वियाकलापको विकास िििा सर्दस्यता बढाउन थप कायय िेत्र 
आिश्यक परेको, 

(ख) संस्थाको कायय संचालनिा सर्दस्यको प्रत्यि मनयन्त्रण कायि राख्न रचनात्िक उपायहरु 
अिलम्बन गररएको, 

(ग) बचत तथा ऋणको िु् य कारोबार गने सहकारी संस्थाको हकिा िापर्दण्ड अनसुार 
भएको । 

(३) उपर्दफा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन संस्थाको काययिेत्रका िडाहरूिा 
व्यािसावयक सेिा सञ्चालन नभएको िा जम्िा कारोबारको तोवकएको रकि िा अनपुातभन्र्दा कि रकि 
िा अनपुातको व्यािसावयक सेिा सञ्चालन भएको रे्दशखएको खण्डिा र्दताय गने अमधकारीले व्यािसावयक 
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सेिा सञ्चालन भएका िडा िात्र काययिेत्र कायि गने गरी विमनयि संिोधन गनय मनरे्दिन दर्दन सक्नेछ 
। 

(७)  उपर्दफा (३) बिोशजि र्दताय गने अमधकारीले मनरे्दिन दर्दएकोिा सहकारी संस्थाले एक 
िषयमभत्र विमनयि संिोधन गरी आफ्नो काययिेत्र पनुःमनधायरण गनुयपनेछ । 

(८) यस र्दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सहकारी संस्थाले स्िेशच्छक 
रूपिा जनुसकैु सिय काययिेत्र घटाउने गरी पनुःमनधायरण गनय विमनयि संिोधन गनय सक्नेछ । 

(९) काययिेत्र पनुः मनधायरण सम्बन्धी अन्य व्यिस्था तोवकएबिोशजि हनुेछ । 

१०. जानकारी दर्दनपुने : बलेफी गाउँपामलकाभन्र्दा बढी काययिेत्र कायि राखी र्दताय भई सञ्चालनिा रहेका 
 संस्थाहरूले बलेफी गाउँपामलकािा सेिा सञ्चालन गर्दाय सञ्चामलत सेिाको वििरण सवहत र्दताय गने 
 अमधकारीलाई जानकारी दर्दनपुनेछ । 

११. विषयगत आधारिा िगीकरण: (१) सहकारी संस्थाको िगीकरण रे्दहाय बिोशजि हनुेछः 
(क) उत्पार्दक संस्थाः कृवष,र्दगु्ध, शचया,कवफ,उख,ुफलफुल र िाछापालन वििेषका विषयगत र 

अगिुािाली एिि ्उत्पार्दनको योजना सिेतका आधारिा अन्य उत्पार्दनिूलक संस्था; 
(ख) उपभोिा संस्थाः उपभोिा भण्डार, िचत तथा ऋण,उजाय र स्िास््य  वििेषका विषयगत 

र प्राथमिक आिश्यकता एिि ्सेिाको योजना सिेतका आधारिा अन्य उपभोगजन्य संस्था; 
(ग) श्रमिक संस्थाः हस्तकला,खाद्य पररकार,औद्योमगक उत्पार्दन,भोजनालय र श्रि करार 

वििेषका विषयगत र सीप िा श्रिको वििेषता एिि ् स्िरोजगारीको योजना सिेतका 
आधारिा अन्य श्रििा आधाररत संस्था; 

(घ) बहउुद्दशे्यीय संस्थाः उत्पार्दन, उपभोग र श्रि िा सीपिा आधाररत स्िरोजगारीका सेिा 
सिेत सञ्चालन गने अन्य बहिुखुी संस्था । 

  (२) उपर्दफा (१) को खण्ड (क),(ख)र (ग) िा उल्लेशखत विषयिा विशिष्टीकरण, आि 

प्रचलन र अभ्यासको विकासिि सिेतको आधारिा तोवकएबिोशजिका विषयहरु थप गनय सवकनेछ । 

  (३) उपर्दफा (१) र (२) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन उपर्दफा (१) बिोशजि 

अन्य संस्थाहरु गठन गनय बाधा पनेछैन । 

१२. कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गनय सक्ने : (१) र्दफा ६ बिोशजि र्दताय प्रिाणपत्र 
प्राप् त गरे पमछ संस्थाले आफ्नो उदे्दश्य प्रामप्तका लामग यस ऐन र विमनयिको अधीनिा रही आिश्यक 
कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गनय सक्नेछ । 
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  (३) प्रचमलत कानूनिा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन संस्थाले उपर्दफा (१) बिोशजि 
कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गनय छुिै संस्था र्दताय गनुयपने छैन । 

  तर त्यस्तो कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गनय प्रचमलत कानून बिोशजि 
अनिुमतपत्र, स्िीकृमत िा इजाजतपत्र मलन ुपने रहेछ भने सो बिोशजि अनिुमतपत्र ,स्िीकृमत िा इजाजतपत्र 
मलएर िात्र कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गनुय पनेछ। 

  (४) उपर्दफा (३) बिोशजि संस्थाले प्रचमलत कानून बिोशजि अमधकार पाएको मनकाय िा 
अमधकारीबाट अनिुमतपत्र, स्िीकृमत िा इजाजतपत्र प्राप् त गरेिा पन्र दर्दनमभत्र सोको जानकारी र्दताय गने 
अमधकारीलाई दर्दन ुपनेछ । 

  (५) र्दईु िा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थाले संयिु िा साझेर्दारीिा आफ्नो उत्पार्दन िा सेिाको 
बजारीकरणको लामग यस ऐनको अधीनिा रही आिश्यक कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना 
सञ्चालन गनय सक्नेछन ्। 

  (६) उपर्दफा (५) बिोशजिको कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा पररयोजना सञ्चालन गने सम्बन्धी 
अन्य व्यिस्था तोवकए बिोशजि हनुेछ । 

१३. र्दावयत्ि सीमित हनु े: (१) सहकारी संस्थाको कारोबारको सम्बन्धिा सर्दस्यको र्दावयत्ि मनजले खररर्द 
गरेको िा खररर्द गनय स्िीकार गरेको िेयरको अमधकति रकिसम्ि िात्र सीमित रहनेछ । 

(२) सहकारी संस्थाको नाििा “सहकारी” र नािको अन्त्यिा “मलमिटेड” भने्न िब्र्द राख्न ुपनेछ। 

१४. सहकारीका िूल्य, िान्यता र मसद्धान्त पालना गनुय पने : सहकारी संस्थाको गठन तथा सञ्चालन गर्दाय 
सहकारीका िूल्य, िान्यता र मसद्धान्तको पालना गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेर्द-३ 

संस्थाका उद्दशे्य तथा कायय 
१५. संस्थाको उद्दशे्य : काययिते्रिा आधाररत र सर्दस्य केशन्ित भई आफ्ना सर्दस्यहरूको आमथयक, सािाशजक 

तथा साँस्कृमतक उन्नयन गनुय संस्थाको िु् य उदे्दश्य हनुेछ । 

१६. संस्थाको कायय : संस्थाका काययहरू रे्दहाय बिोशजि हनुेछन ्:- 

(क) सहकारीका िूल्य, िान्यता र मसद्धान्तहरूको पालना गनेगराउने, 
(ख) सर्दस्यको वहत प्रिद्धयनगने गरी व्यािसावयक सेिाहरू प्रर्दान गने, 

(ग) सर्दस्यलाई शििा, सूचना र तालीि प्रर्दान गने , 
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(ङ) संस्थाले गने उत्पार्दन तथा सेिाको िापर्दण्ड मनधायरण गरी गणुस्तर सधुार, आमथयक स्थावयत्ि 
र जोशखि व्यिस्थापनसम्बन्धी कायय गने, 

(च) आन्तररक मनयन्त्रण प्रणाली लागू गने, 

(छ) संस्थाको व्यिसावयक प्रिद्धयन तथा विकास सम्बन्धी वियाकलापहरू सञ्चालन गने, 

(ज) िन्त्रालय,रशजष्ट्रार, प्रारे्दशिक रशजष्ट्रार,स्थानीय तह िार्दताय गने अमधकारीको मनरे्दिन पालना 
गने गराउने, 

(झ) विमनयििा उशल्लशखत काययहरू गने । 

 

पररच्छेर्द-४ 

विमनयि तथा आन्तररक काययविमध 

१७. विमनयि बनाउन ुपने : (१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयि, मनरे्दशिका, िापर्दण्ड र 
काययविमधको अधीनिा रही आफ्नो कायय सञ्चालनको लामग विमनयि बनाउन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजिको विमनयि र्दताय गने अमधकारीबाट स्िीकृत भए पमछ लागू हनुेछ। 

१८. आन्तररक काययविमध बनाउन सक्ने : (१) संस्थाले यो ऐन, यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयि, मनरे्दशिका, 
िापर्दण्ड, काययविधी र विमनयिको अधीनिा रही आिश्यकता अनसुार आफ्नो आन्तररक काययविमध 
बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजिको आन्तररक काययविमध सम्बशन्धत संस्थाको साधारणसभाले स्िीकृत 
गरेपमछ लागू हनुेछ । 

१९. विमनयि र आन्तररक काययविमधिा संिोध : (१) संस्थाको साधारणसभाको कुल सर्दस्य सं्याको 
बहिुतबाट विमनयि र आन्तररक काययविमध संिोधन हनु सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि संिोधन भएको विमनयि िा आन्तररक काययविमध र्दताय गने 
अमधकारीबाट स्िीकृत भएपमछ लागू हनुेछ । 

 

पररच्छेर्द-५ 

सर्दस्यता 
२०. संस्थाको सर्दस्यता : (१) अठार िषय उिेर पूरा गरेका रे्दहाय बिोशजिका नेपाली नागररकहरु संस्थाको 

सर्दस्य हनु सक्नेछन ्:- 

  (ख)  संस्थाको कम्तीिा एक िेयर खररर्द गरेको, 
(ग)  संस्थाको विमनयििा उशल्लशखत ितयहरु पालना गनय िन्जरु गरेको, 
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(घ)  संस्थाको शजम्िेिारी पालना गनय िन्जरु भएको, 
(ङ)  संस्थाले गरेको कारोिारसँग प्रमतस्पधाय हनुे गरी कारोिार नगरेको, 
(च)   संस्थाको सर्दस्यता मलन योग्य रहेको स्िघोषणा गरेको । 

(२) यस ऐनिा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन नेपाल सरकार, प्ररे्दि सरकारका 
मनकायहरु, स्थानीय तहका साथै संस्थाको काययिेत्र मभत्रका सािरु्दावयक िा सहकारी विद्यालय, गठुी, 
स्थानीय क्लब, स्थानीय तहिा गठन भएका उपभोिा सिूहहरु संस्थाको सर्दस्य हनु बाधा पने छैन । 

(३) यस र्दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन स्िास््य सहकारी संस्थािा सहकारी 
संस्थाले सर्दस्यता मलन िाधा पने छैन । 

२१. सर्दस्यता प्राप् त गनय मनिेर्दन दर्दन ुपने : (१) संस्थाको सर्दस्यता मलन चाहने सम्बशन्धत व्यशिले संस्थाको 
समिमत सिि मनिेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि मनिेर्दनपरेको मिमतले पैंतीस दर्दन मभत्र समिमतले यो ऐन, यस ऐन 
अन्तगयत बनेको मनयि तथा विमनयिको अधीनिा रही सर्दस्यता प्रर्दान गने िा नगने मनणयय गनुय पनेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बिोशजि मनणयय गर्दाय समिमतले सर्दस्यता प्रर्दान नगने मनणयय गरेिा सो को 
कारण खोली सात दर्दनमभत्र मनिेर्दकलाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बिोशजि जानकारी पाएको मिमतले तीस दर्दनमभत्र सम्बशन्धत ब्यशिले त्यस्तो 
संस्था र्दताय गने अमधकारीसिि उजूर गनय सक्नेछ। 

(५) उपर्दफा (४) बिोशजि प्राप् तउजूरी छानविन गर्दाय मनिेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गनुय पने 
रे्दशखएिा र्दताय गने अमधकारीले त्यस्तो मनिेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गनयको लामग सम्बशन्धत संस्थालाई 
आरे्दि दर्दन सक्नेछ। 

(६) उपर्दफा (५) बिोशजि आरे्दि भएिा सो आरे्दि प्राप् त गरेको सात दर्दन मभत्र सम्बशन्धत 
संस्थाले मनिेर्दकलाई सर्दस्यता प्रर्दान गरी सोको जानकारी र्दताय गने अमधकारीलाई गराउन ुपनेछ । 

२२. सर्दस्य हनु नपाउन े: (१) कुन ैव्यशि एकै प्रकृमतको एकभन्र्दा िढी संस्थाको सर्दस्य हनु पाउने छैन। 

  तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ कुनै व्यशि एकै प्रकृमतको एकभन्र्दा बढी संस्थाको सर्दस्य रहेको 
भए यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमतले तीनिषय मभत्र कुन ैएक संस्थाको िात्र सर्दस्यता कायि राख्न ुपनेछ। 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुँर्दाका बखत कुनै संस्थािा नेपाल सरकारको मनकाय िा र्दफा २० को 
उपर्दफा (२) िा उल्लेख भएरे्दशख बाहेकको अन्य कुनै कृमत्रि व्यशि सर्दस्य भएको भए पाँचिषय मभत्र 
सर्दस्यता अन्त्य गनुयपनेछ । 

२३. सर्दस्यताको सिामप्त : (१) कुनै सर्दस्यको सर्दस्यता रे्दहायको अिस्थािा सिाप्त हनुेछः— 



खण्ड-२   भाग-१    सङ्ख्या-३   बलेफी   स्थानीय राजपत्र   प्रकाशित मिमत २०७५/०३/१० 

 

11 

स्थानीय राजपत्र 

(क) सर्दस्यले आफ्नो सर्दस्यता त्याग गरेिा, 
(ख) लगातार बावषयक साधारणसभािा मबना सूचना तीन पटकसम्ि अनपुशस्थत भएिा, 
(ग) यो ऐन,यस ऐन अन्तगयत िनेको मनयि िा विमनयि बिोशजि सर्दस्यले पालना गनुयपने 

प्रािधानको बारम्बार उल्लङ्घन गरेिा, 
(घ) संस्थाको सर्दस्यको हकिा र्दफा २० बिोशजिको योग्यता नभएिा। 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुन ैसर्दस्यले संस्थाबाट प्राप् त िा 
भिुान गनुय पने कुनै रकि भएिा सो फरफारक नभएसम्ि िा मनजले मलएको ऋण,मतनुय पने कुनै र्दावयत्ि 
िा अन्य 

कुनै सर्दस्यको तफय बाट मधतो िा जिानत बसेकोिा सोको र्दावयत्ि फरफारक नभएसम्ि मनजको सर्दस्यता 
सिाप्त हनुे छैन । 

(३) यस र्दफािा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन साधारणसभा बोलाउने मनणयय भइसकेपमछ 
साधारणसभा सम्पन्न नभएसम्ि कसैलाई पमन सर्दस्यताबाट हटाउन सवकने छैन । 

२४. सवुिधा प्राप् त गनय नसक्ने : कुनै सर्दस्यले सहकारी संस्थालाई मतनुय पने कुनै र्दावयत्ि मनधायररत सियमभत्र 
भिुान नगरेिा िा यो ऐन, यस ऐन अन्तगयत िनकेो मनयि तथा विमनयि बिोशजि सर्दस्यले पालन 
गनुयपने व्यिस्थाको बारम्बार उल्लंघन गरेिा त्यस्तो सर्दस्यले अन्य सर्दस्य सरहको समुबधा प्राप् त गनय 
सक्ने छैन । 

 

पररच्छेर्द-६ 

साधारणसभा, समिमततथा लेखा सपुररिेिण समिमत 

२५. साधारणसभा : (१) सहकारी संस्थाको सिोच्च अङ्गको रुपिा साधारणसभा हनुेछ । 

(२) सहकारी संस्थाका सबै सर्दस्यहरू साधारणसभाका सर्दस्य हनुे छन ्। 

(३) सहकारी संस्थाको साधारणसभा रे्दहाय बिोशजि हनुेछ :- 

(क) प्रारशम्भक साधारणसभा, 
(ख) िावषयक साधारणसभा, 
(ग) वििेष साधारणसभा । 

२६. प्रारशम्भक साधारण सभाको काि, कतयव्य र अमधकार : प्रारशम्भक साधारणसभाको काि, कतयव्य र 
अमधकार रे्दहाय बिोशजि हनुेछ :- 
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(क) प्रारशम्भक साधारणसभा हनुे अशघल्लो दर्दनसम्िको काि कारबाही र आमथयक कारोबारको 
जानकारी मलने, 

(ख) चालू आमथयक िषयको लामग िावषयक काययिि तथा बजेट स्िीकृत गने, 

(ग) प्रमतिेर्दन तथा वित्तीय वििरण अनिुोर्दन गने, 

(घ) विमनयििा उल्लेख भए बिोशजि समिमत िा लेखा सपुरीिेिण समिमतको मनिायचन गने, 

(ङ) आन्तररक काययविमध पाररत गने, 

(च) लेखा परीिकको मनयशुि र मनजको पाररश्रमिक मनधायरण गने, 

(छ) विमनयििा तोवकए बिोशजिका अन्य काययहरू गने । 

२७. िावषयक साधारणसभाको काि, कतयव्य र अमधकार : िावषयक साधारणसभाको काि, कतयव्य र अमधकार 
रे्दहाय बिोशजि  हनुेछ :- 

(क) िावषयक काययिि तथा बजेट स्िीकृमत गने, 

(ख) िावषयक लेखा परीिण प्रमतिेर्दन अनिुोर्दन गने, 

(ग) समिमत िा लेखा सपुरीिेिण समिमतको मनिायचन तथा विघटन गने, 

(घ) सञ्चालक िा लेखा सपुरीिेिण समिमतको संयोजक िा सर्दस्यलाई पर्दबाट हटाउने, 
(ङ) समिमत िा लेखा सपुरीिेिण समिमतको िावषयक प्रमतिेर्दन पाररत गने, 

(च) विमनयि संिोधन तथा आन्तररक काययविमध पाररत गने, 

(छ) लेखा परीिकको मनयशुि र मनजको पाररश्रमिक मनधायरण गने, 

(ज) संस्था एकीकरण िा विघटन सम्बन्धी मनणयय गने, 

(झ) पाररश्रमिक लगायतका सवुिधा तोक्ने, 
(ञ) ऋण तथा अनरु्दान प्राप्त गने सम्बन्धिा मनणयय गने, 

(ट) सर्दस्यको र्दावयत्ि मिनाहा दर्दने, 
(ठ) समिमतलाई आिश्यक मनरे्दिन दर्दने, 
(ड) विमनयििा तोवकए बिोशजिका अन्य काययहरू गने । 

२८. साधारणसभाको बैठक : (१) समिमतले सहकारी संस्था र्दताय भएको मिमतले तीन िवहनामभत्र प्रारशम्भक 
साधारणसभा बोलाउन ुपनेछ । 

(२) समिमतले प्रत्येक आमथयक िषय सिाप्त भएको मिमतले छ िवहनामभत्र िावषयक साधारणसभा 
बोलाउन ुपनेछ । 

(३) समिमतले रे्दहायको अिस्थािा वििेष साधारण सभा बोलाउन ुपनेछ :– 
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(क) संस्थाको काि वििेषले वििेष साधारण सभा बोलाउनपुने समिमतिाट मनणयय भएिा, 
(ख) र्दफा ३८ को उपर्दफा (१) को खण्ड (छ) बिोशजि लेखा सपुरीिेिण समिमतको 

मसफाररसिा, 
(ग) कुनै सञ्चालकले वििषे साधारणसभा बोलाउन पेि गरेको प्रस्ताि समिमतद्धारा पाररत 

भएिा, 
(घ) वििेष साधारणसभा बोलाउन ु पने कारण खलुाइ पशच्चस प्रमतित सर्दस्यले समिमत 

सिि मनिेर्दन दर्दएिा, 
(ङ) र्दफा २९ कोउपर्दफा (१) बिोशजि र्दताय गने अमधकारीले मनरे्दिन दर्दएिा, 

(४) उपर्दफा (३) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन संस्थाको सञ्चालक िा व्यिस्थापकबाट 
आफ्नो शजम्िेिारी पूरा नगरी संस्था सञ्चालनिा सिस्या उत्पन्न भएको अिस्थािा र्दताय गने 
अमधकारीलाई जानकारी दर्दई साधारण सर्दस्यहरू िध्येबाट बहिुत सर्दस्य उपशस्थत भई 
वििेष साधारण सभा गनय सवकनेछ । 

२९. वििेष साधारणसभा बोलाउन मनरे्दिन दर्दन सक्ने : (१) संस्थाको मनरीिण िा सपुरीिेिण गर्दाय िा 
कसैको उजूरी परी छानविन गर्दाय रे्दहायको अिस्था रे्दशखन आएिा र्दताय गने अमधकारीले त्यस्तो सहकारी 
संस्थाको समिमतलाई साधारणसभा बोलाउन मनरे्दिन दर्दन सक्नेछ :– 

(क)  सहकारीको िूल्य, िान्यता तथा मसद्धान्त विपररत कायय गरेिा, 
(ख)  यो ऐन, यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयि, विमनयि तथा आन्तररक काययविमध विपरीत 

 कायय गरेिा, 
(घ)  र्दताय गने अमधकारीले दर्दएको मनरे्दिनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेिा, 
(ङ)  र्दफा ३१ को उपर्दफा (२) बिोशजि र्दताय गने अमधकारीले आरे्दि दर्दएिा। 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि साधारणसभा बोलाउन मनरे्दिन प्राप् त भएिा समिमतले सो मनरे्दिन 
प्राप् त भएको मिमतले पैंतीस दर्दनमभत्र साधारणसभाको बैठक बोलाउन ुपनेछ र साधारणसभाको बैठकिा 
उजूरी िा मनरीिणका िििा रे्दशखएका विषयिा छलफल गरी सोको प्रमतिेर्दन र्दताय गने अमधकारीसिि 
पेि गनुय पनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) िा (२) िा उशल्लशखत अिमधमभत्र समिमतले साधारणसभा नबोलाएिा र्दताय 
गने अमधकारीले त्यस्तो साधारणसभा बोलाउन सक्नेछ । 

(४) सहकारी संस्थाको साधारणसभाको लामग गणपूरक सं्या तत्काल कायि रहेको सर्दस्य 
सं्याको एकाउन्न प्रमतित हनुेछ । 
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तर पवहलो पटक डावकएको साधारण सभािा गणपरुक सं्या नपगेुिा त्यसको सात दर्दन मभत्र 
र्दोस्रो पटक साधारण सभा बोलाउन ुपने र यसरी र्दोस्रो पटक बोलाइएको साधारण सभािा संचालक 
समिमतको बहिुत सवहत एक मतहाई साधारण सर्दस्यहरुको उपशस्थमत भएिा साधारण सभाको गणपरुक 
सं्या पगेुको िामननेछ । 

(५) उपर्दफा (४) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन र्दफा २८ को (४) िा भएको व्यिस्था 
सोहीअनसुार हनुेछ । 

(६) र्दईु हजार िा सोभन्र्दा बढी सर्दस्य भएको संस्थाले साधारण सभा गर्दाय सिान काययसूचीिा 
तोवकए बिोशजि सर्दस्य सं्याको आधारिा िडा-िडा िा अन्य पायकको स्थानिा संचालक सर्दस्यहरुलाई 
पठाई साधारण सभा गनय र त्यस्तो सभाको मनणयय प्रिाशणत गनय प्रमतमनमधहरु छनौट गरी त्यस्ता 
प्रमतमनमधहरुको उपशस्थमतको सभाले अशन्ति मनणयय प्रिाशणत गने व्यिस्था मिलाउन सक्नेछ । 

३०. सञ्चालक समिमत : (१) सहकारी संस्थािा साधारणसभाबाट मनिायशचत एक सञ्चालक समिमत रहनेछ । 

  तर,  एउटै व्यशि लगातार एउटै पर्दिा र्दईु पटकभन्र्दा बढी सञ्चालक हनु पाउने छैन । 
(२) उपर्दफा (१) बिोशजिको समिमतिा उपलब्ध भएसम्ि कम्तीिा तेत्तीस प्रमतित िवहला 

सर्दस्यको प्रमतमनमधत्ि समुनशित गनुय पनेछ । 

(३) एउटै पररिारको एकभन्र्दा बढी सर्दस्य एकै अिमधिा सञ्चालक तथा लेखा समिमतको पर्दिा 
उम्िेर्दिार बन्न र मनिायशचत हनु सक्ने छैन । 

(४) कुनै संस्थाको सञ्चालक सोही संस्थाको कियचारी िा आफ्नो संस्थाले सर्दस्यता मलएको 
सहकारी संघ िा बैङ्कबाहेक अको कुनै संस्थाको संचालक बन्न पाउने छैन । 

तर िावषयक र्दईु करोड रुपैयाभन्र्दा किको कारोिार गने सहकारी संस्थाको सञ्चालकले त्यस्तो 
सहकारी संस्थािा कियचारीको रुपिा काि गनय बाधा पने छैन । िावषयक र्दईु करोडभन्र्दा बवढ कारोिार 
गने संस्थािा कुनै संचालक कियचारी रहेको भए यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमतले र्दईु िषयमभत्र त्यस्तो 
संचालकले कियचारीको पर्द त्याग गरी अको कियचारीको व्यिस्था गनुयपनेछ । 

(६) यो ऐन प्रारम्भ हनुअुशघ कुनै व्यशि एकभन्र्दा बढी संस्थाको सञ्चालक िा सोही िा अको 
संस्थाको कियचारी भएकोिा यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमतले एक िषयमभत्र कुन ैएक संस्थाको िात्र सञ्चालक 
िा कियचारी रहन ुपनेछ । 

(७) समिमतको कायायिमध चार िषयको हनुेछ । 

३१. सञ्चालक समिमतको मनिायचन : (१) समिमतले आफ्नो कायायिमध सिाप्त हनु ुकशम्तिा एक िवहना अशघ 
अको समिमतको मनिायचन गराउन ुपनेछ । 
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(२) उपर्दफा (१) बिोशजि समिमतको मनिायचन नगराएको जानकारी प्राप् त भएिा त्यस्तो जानकारी 
प्राप् त भएको मिमतले छ िवहनामभत्र समिमतको मनिायचन गराउन र्दताय गने अमधकारीले सम्बशन्धत समिमतलाई 
आरे्दि दर्दन सक्नेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोशजि र्दताय गने अमधकारीले आरे्दि दर्दएकोिा सम्बशन्धत समिमतले सो 
आरे्दि बिोशजिको सियािमधमभत्र समिमतको मनिायचन गराई र्दताय गने अमधकारलाई जानकारी गराउन ु
पनेछ। 

(४) उपर्दफा (३) बिोशजि समिमतको मनिायचन नगराएिा र्दताय गने अमधकारले त्यस्तो संस्था 
सर्दस्य रहेको िामथल्लो संघ भए सो संघको प्रमतमनमध सिेतलाई सहभागीगराई समिमतको मनिायचन सम्बन्धी 
सम्पूणय कायय गने गराउनेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बिोशजिको मनिायचन काययिा सहयोग परु् याउन ु सम्बशन्धत समिमतका 
पर्दामधकारीहरूको कतयव्य हनुेछ । 

(६) उपर्दफा (५) बिोशजि मनिायचन गराउँर्दा लागेको सम्पूणय खचय सम्बशन्धत संस्थाले व्यहोनुय 
पनेछ। 

(७) यस र्दफा बिोशजि समिमतको अको मनिायचन नभएसम्िको लामग समिमतले विमनयििा 
व्यिस्था भए बिोशजि आफ्नो कायय सञ्चालन गनेछ । 

३२. समिमतको काि, कतयव्य र अमधकार : यस ऐनिा अन्यत्र उशल्लशखत काि, कतयव्य र अमधकारका अमतररि 
समिमतको काि, कतयव्य र अमधकार रे्दहाय बिोशजि हनुेछ :– 

(क) सहकारीका िूल्य, िान्यता र मसद्धान्त बिोशजि सहकारी संस्थाको सञ्चालन गने, 

(ख) आमथयक तथा प्रिासकीय कायय गने, गराउने, 
(ग) प्रारशम्भक साधारणसभा, िावषयक साधारणसभा तथा वििेष साधारणसभा बोलाउने, 
(घ) साधारणसभाका मनणययहरू कायायन्ियन गने, गराउन,े 

(ङ) संस्थाको नीमत, योजना, बजेट तथा बावषयक काययििको तजुयिा गरी साधारणसभा सिि पेि 
गने, 

(च) संस्थाको सर्दस्यता प्रर्दान गने तथा सर्दस्यताबाट हटाउने, 
(छ) िेयर नािसारी तथा वफताय सम्बन्धी कायय गने, 

(ज) सम्बशन्धत संघको सर्दस्यता मलने, 
(झ) विमनयि तथा आन्तररक काययविमध तयार गरी साधारणसभािा पेि गने, 
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(ञ) संस्थाको काययिेत्रमभत्र संस्थाको कारोबार र व्यिसायको वहत प्रिद्धयनको लामग आिश्यक 
कायय गने,गराउने, 

३३. सञ्चालक पर्दिा बहाल नरहने : रे्दहायको कुनै अिस्थािा सञ्चालक आफ्नो पर्दिा बहाल रहन सक्ने छैन 
:- 

(क) मनजले दर्दएको राजीनािा समिमतबाट स्िीकृत भएिा, 
(ख) मनजलाई र्दफा ३४ उपर्दफा (१) बिोशजि सञ्चालकबाट हटाउने मनणयय भएिा, 
(ग) मनज अको संस्थाको सञ्चालक रहेिा, 
(घ) मनज सोही िा अको संस्थाको कियचारी रहेिा, 

तर र्दफा ३० को उपर्दफा (४) को प्रमतबन्धात्िक िाक्यांििा लेशखएको कुरािा 
सोहीबिोशजि हनुेछ । 

(ङ) मनज सोही िा अको संस्थाको लेखा सपुरीिेिण समिमतको पर्दिा रहेिा 
(च) मनजको ितृ्य ुभएिा। 

३४. सञ्चालकलाई पर्दबाट हटाउन सक्ने : (१) साधारणसभाले िहिुतको मनणययबाट रे्दहायको कुनै अिस्थािा 
सञ्चालकलाई समिमतको सञ्चालक पर्दबाट हटाउन सक्नेछ :– 

(क) आमथयक वहनामिना गरी सम्बशन्धत संस्थालाई हानी नोक्सानी परु् याएिा, 
(ख) अनमधकृत तिरले सम्बशन्धत संस्थाको कारोबार सम्बन्धी विषयको गोपमनयता भङ्ग 

गरेिा, 
(ग) सम्बशन्धत संस्थाको कारोबार र व्यिसायसँग प्रमतस्पधाय हनुे गरी सिान प्रकृमतको 

कारोबार िा व्यिसाय गरेिा, 
(घ) सम्बशन्धत संस्थाको अवहत हनुे कुनै कायय गरेिा, 
(ङ) मनज िारीररक िा िानमसक रुपिा काि गनय नसक्ने भएिा, 
(च) कुन ैसञ्चालकिा यो ऐन, यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयि िा विमनयििा उशल्लशखत 

योग्यता नरहेिा । 

(२) कुनै सञ्चालकलाई समिमतको पर्दबाट हटाउने मनणयय गनुय अशघ त्यस्तो सञ्चालकलाई 
साधारणसभा सिि सफाई पेि गने िनामसब िावफकको िौका दर्दइनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोशजिको अिमधमभत्र कुनै सञ्चालकले सफाई पेि नगरेिा िा मनजले पेि 
गरेको सफाई सन्तोषजनक नभएिा साधारणसभाले त्यस्तो सञ्चालकलाई पर्दबाट हटाउन सक्नेछ । 
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(४) उपर्दफा (३) बिोशजि सञ्चालकको पर्दबाट हटाइएको सर्दस्य समिमतको र्दईु 
काययकालसम्िको मनिायचनिा उम्िेर्दिार बन्न पाउने छैन । 

(५) उपर्दफा (३) बिोशजि कुनै सञ्चालक पर्दबाट हटेिा त्यस्तो पर्दिा साधारणसभाले बाँकी 
अिमधको लामग अको सञ्चालकको मनिायचन गनेछ । 

३५. मनजी स्िाथय सिािेि भएको मनणयय प्रकृयािा संलग्न हनु नहनुे : (१) सञ्चालकले आफ्नो मनजी स्िाथय 
सिािेि भएको मनणयय प्रवियािा संलग्न हनुहुुँरै्दन । 

(२) सञ्चालकले आफूलाईिात्र व्यशिगत फाइर्दा हनुेगरी संस्थािा कुनै कायय गनय गराउन हुँरै्दन। 

(३) कुनै सञ्चालकले उपर्दफा (१) को मबपरीत हनुे गरी िा आफ्नो अमधकारिेत्रभन्र्दा बावहर 
गई कुनै काि कारबाही गरे गराएिा त्यस्तो काि कारबाही प्रमत त्यस्तो सञ्चालक व्यशिगत रूपिा 
उत्तरर्दायी हनुेछ र त्यस्तो काि कारबाहीबाट संस्थाको, सर्दस्य िा अन्य कुनै व्यशिलाई हानी नोक्सानी 
हनु गएको रहेछ भने त्यस्तो हानी नोक्सानी मनजको जायजेथाबाट असूल उपर गररनेछ । 

३६. समिमतको विघटन : (१) साधारणसभाले रे्दहायको अिस्थािा समिमतको विघटन गनय सक्नेछः– 

(क) समिमतको बर्दमनयतपणूय काययबाट संस्थाको कारोबार जोशखििा परेिा, 
(ख) संस्थाले मतनुयपने र्दावयत्ि तोवकएको सियमभत्र भिुान गनय नसकेिा, 
(ग) विमनयििा उशल्लशखत उदे्दश्य र कायय विपररतको काि गरेिा, 
(घ) समिमतले आफ्नो शजम्िेिारी पूरा नगरेिा, 
(ङ) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयिािलीिा उशल्लशखत ितय िा र्दताय गने  

अमधकारीले दर्दएको मनरे्दिनको बारम्बार उल्लङ्घन गरेिा । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि समिमत विघटन भएिा साधारणसभाले नयाँ समिमतको मनिायचन गनेछ 
। 

(३) समिमतले यो ऐन िा यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयि बिोशजि र्दताय गने अमधकारीले दर्दएको 
मनरे्दिन पालना नगरेिा िा र्दफा २९ को उपर्दफा (२) बिोशजि पेि भएको प्रमतिेर्दन सिेतको आधारिा 
र्दताय गने अमधकारीले समिमतलाई उजूरी िा मनरीिणको िििा रे्दशखएका विषयिस्तकुो गाशम्भययताको 
आधारिा बढीिा छ िवहनाको सिय दर्दई सधुार गने िौका दर्दन सक्नेछ र त्यस्तो सियािमध मभत्र पमन 
सधुार नगरेिा त्यस्तो समिमत विघटन गनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बिोशजि समिमत विघटन भएिा त्यसरी विघटन गररएको मिमतले तीन िवहना 
मभत्रिा अको समिमतको मनिायचन सम्पन्न गराउन र त्यस्तो मनिायचन नभएसम्ि संस्थाको रै्दमनक कायय 
सञ्चालन गनय र्दताय गने अमधकारीले तोवकए बिोशजिको एक तर्दथय समिमत गठन गनुय पनेछ । 
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(५) यस र्दफा बिोशजि अको समिमतको मनिायचन गराउँर्दा लागेको सम्पूणय खचय सम्बशन्धत 
संस्थाले व्यहोनेछ । 

३७. लेखा सपुरीिेिण समिमतको गठन : (१) संस्थािा आन्तररक मनयन्त्रण प्रणालीलाई सदुृढ गनय तोवकए 
बिोशजिको योग्यता पगेुका एकजना संयोजक र र्दईुजना सर्दस्यहरू रहने गरी साधारणसभाले मनिायचनबाट 
लेखा सपुरीिेिण समिमत गठन गनेछ । 

(२) एउटै पररिारको एकभन्र्दा बढी व्यशि एकै अिमधिा एउटै संस्थाको सञ्चालक िा लेखा 
सपुरीिेिण समिमतको संयोजक िा सर्दस्य पर्दिा उम्िेर्दिार बन्न र मनिायशचत हनु सक्ने छैन । 

३८. लेखा सपुररिेिण समिमतको काि, कतयव्य र अमधकार : (१)  लेखा सपुररिेिण समिमतको काि, कतयव्य 
र अमधकार रे्दहाय बिोशजि हनुेछ :- 

(क) प्रत्येक चौिामसकिा सहकारी संस्थाको आन्तररक लेखापरीिण गने, गराउने, 
(ख) आन्तररक लेखापरीिण गर्दाय लेखापरीिणका आधारभतू मसद्धान्तको पालना गने, गराउन,े 

(ग) वित्तीय तथा आमथयक कारोिारको मनरीिण तथा िूल्याङ्कन गने, गराउने, 
(घ) समिमतको काि कारिाहीको मनयमित सपुरशािेिण गने र समिमतलाई आिश्यक सझुाि 

दर्दने, 
(ङ) साधारणसभाको मनरे्दिन, मनणयय तथा समिमतका मनणयय कायायन्ियन भए नभएको अनगुिन 

गने, 

(च) लेखा सम्बन्धी प्रमतिेर्दन र समिमतको काि कारबाहीको सपुरशािेिण सम्बन्धी िावषयक 
प्रमतिेर्दन साधारणसभा सिि पेि गने, 

(छ) आफूले पटक पटक दर्दएका सझुाि कायायन्ियन नभएको कारणबाट कुनै संस्थाको 
वहतिा प्रमतकूल असर परेिा िा त्यस्तो संस्थाको नगर्द िा शजन्सी सम्पशत्तको व्यापक 
रूपिा वहनामिना िा अमनयमितता भएको िा संस्था गम्भीर आमथयक संकटिा पनय 
लागेकोिा सोको कारण खलुाई वििेष साधारणसभा बोलाउन समिमत सिि मसफाररस 
गने । 

(ज) आिश्यक परेिा आन्तररक लेखा परीिक मनयशुिका लामग तीन जनाको नाि सञ्चालक 
समिमतिा मसफाररस गने । 

(२) लेखा सपुरीिेिण समिमतको संयोजक िा सर्दस्य संस्थाको रै्दमनक आमथयक प्रिासमनक काययिा 
सहभागी हनु पाउने छैन । 
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पररच्छेर्द-७ 

बचत तथा ऋण पररचालन 

३९. सर्दस्य केशन्ित भई बचत तथा ऋणको कारोबार गनुय पने : (१) संस्थाले आफ्ना सर्दस्यहरूको िात्र 
बचत स्िीकार गनय, सोको पररचालन गनय र सर्दस्यलाई िात्र ऋण प्रर्दान गनय सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन बचत तथा ऋणको िु् य कारोबार 
गने गरी र्दताय भएको संस्था बाहेक अन्य विषयगत िा िहउुदे्दश्यीय संस्थाले बचत तथा ऋणको िु् य 
कारोिार गनय पाउने छैन। 

तर यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ बहउुदे्दश्यीय िा विषयगत संस्थाको रुपिा र्दताय भई िु् य कारोिारको 
रुपिा िचत तथा ऋणको कारोिार गरै्द आएको भए त्यस्तो संस्थाले तीन िषय मभत्रिा िचत तथा ऋणको 
िु् य कारोिार नहनुे गरी र्दताय हुँर्दाका बखतिा उल्लेख गररएको िु् य कारोिार गने गरी संस्था सञ्चालन 
गनुयपनेछ । 

(३) संस्थाले सर्दस्यलाई प्रर्दान गने ऋणिा सेिा िलु्क र निीकरण िलु्क मलन पाइने छैन । 

(४) बचत र ऋणको ब्याजर्दर मबचको अन्तर छ प्रमतितभन्र्दा बढी हनुे छैन । 

(५) संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋणिा लाग्ने ब्याजलाई िूल ऋणिा पूजँीकृत गरी सोको आधारिा 
ब्याज लगाउन पाइने छैन । 

(६)संस्थाले कुनपैमन कम्पनीको िेयर खररर्द गनय सक्ने छैन । 

तर 

(१) संस्थाको र्दावयत्ि प्रमत प्रमतकूल नहनुे गरी संस्थाले स्िप्रयोजनको लामग अचल सम्पशत्त 
खरीर्द तथा पूिायधार मनिायण एिं संस्था र सर्दस्यहरुको वहतिा उत्पार्दन र सेिाको िेत्रिा 
प्राथमिक पूजँी कोष पररचालन गनय िाधा पने छैन । 

(२) यो ऐन प्रारम्भ हनु ुअशघ कुनै संस्थाले कुनै कम्पनीको िेयर खररर्द गरेको भएिा त्यस्तो 
िेयर यो ऐन प्रारम्भ भएको मिमतले एक िषय अिमधमभत्र हस्तान्तरण गररसक्न ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमनसंस्थाले यो ऐन प्रारम्भ हनुअुशघ 
र्दताय भएका साना वकसानद्वारा प्रिवद्धयत वित्तीय संस्थाको िेयर खररर्द गनय बाधा पनेछैन । 

(७) संस्थाले िेयर पूजँी कोषको र्दि गणुासम्ि िचत संकलन गनय सक्नेछ । 

(८) संस्थाले र्दताय गर्दायका बखतका सर्दस्य बाहेक अन्य सर्दस्यलाई सर्दस्यता प्राप् त गरेको तीन 
िवहना अिमध व्यमतत नभई ऋण लगानी गनय सक्ने छैन । 
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४०. सन्र्दभय व्याजर्दर सम्बन्धी व्यिस्था : (१) संघीय काननु बिोशजि रशजष्ट्रारले बचत तथा ऋणको सन्र्दभय 
व्याजर्दर तोक्न सक्नेछ । 

 (२) उपर्दफा (१) बिोशजि तोवकएको सन्र्दभय ब्याजर्दर संस्थाका लामग मनरे्दिक ब्याजर्दर हनुेछ 
। 

४१. व्यशिगत बचतको सीिा : संस्थािा सर्दस्यको व्यशिगत बचतको सीिा तीस लाखसम्ि हनुेछ । 

 

पररच्छेर्द-९ 

आमथयक स्रोत पररचालन 

४२. िेयर मबिी तथा वफताय सम्बन्धी व्यिस्था : (१) संस्थाले आफ्नो सर्दस्यलाई िेयर वििी गनय सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन संस्थाले एकै सर्दस्यलाई आफ्नो कुल 
िेयर पूजँीको बीस प्रमतितभन्र्दा बढी हनुे गरी िेयर मबिी गनय सक्ने छैन । 

तर नेपाल सरकार, प्ररे्दि सरकार िा स्थानीय तहको पूणय िा आंशिक स्िामित्ि िा मनयन्त्रण 
भएको संस्था िा मनकायको हकिा यो बन्रे्दज लागू हनुे छैन। 

(४) संस्थाको िेयरको अंवकत िूल्य प्रमत िेयर एक सय रुपैयाँ हनुेछ । 

(५) संस्थाको िेयरपूजँी विमनयििा उल्लेख भए बिोशजि हनुेछ । 
(६) संस्थाले खलुा बजारिा िेयर मबिी गनय पाउने छैन । 

(७) संस्थाको िूलधनको रुपिा रहेको कुनै सर्दस्यको िेयर सोही संस्थाको ऋण िा र्दावयत्ि 
बाहेक अन्य कुनै ऋण िा र्दावयत्ि िापत मललाि मबिी गररने छैन । 

४३. रकि वफताय तथा खाता सञ्चालन सम्बन्धी व्यिस्था : (1) कुनै सर्दस्यले संस्थाको सर्दस्यता त्याग गरी 
रकि वफताय मलन चाहेिा मनजको कुनै र्दावयत्ि भए त्यस्तो र्दावयत्ि भिुान गरेको मिमतले एक िवहनामभत्र 
मनजको बाँकी रकि तोवकए बिोशजि मनजलाई वफताय गनुय पनेछ । 

(२) कुनै सर्दस्यले संस्थािा जम्िा गरेको बचत वफताय िाग गरेिा मनजको कुनै र्दावयत्ि भए 
त्यस्तो र्दावयत्ि किा गरी बाँकी रकि तोवकए बिोशजि मनजलाई वफताय गनुय पनेछ। 

(३) संस्थाले िचत खाताहरु िात्र संचालन गनय सक्नेछ । 

४४. ऋण िा अनरु्दान मलन सक्ने : (१) संस्थाले विरे्दिी बैंक िा वित्तीय संस्था िा अन्य मनकायबाट ऋण 
िा अनरु्दान मलन िा त्यस्तो मनकायसँग साझेर्दारीिा काि गनय संघीय कानून ििोशजि स्िीकृती मलन ुपने 
छ । 
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(२) उपर्दफा (१) ििोशजि विरे्दिी बैङ्क िा मनकायबाट ऋण िा अनरु्दान मलन स्िीकृतीको लामग 
तोवकएििोशजिको वििरणहरु सवहत र्दताय गने अमधकारी सिि मनिेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) ििोशजि मनिेर्दन प्राप्त भएिा र्दताय गने अमधकारीले गाउँ काययपामलकािा 
प्रस्ताि पेि गनुय पनेछ । 

(४) उपर्दफा (३) बिोशजिको प्रस्ताि गाउँ काययपामलकाले उपयिु रे्दखेिा स्िीकृतीकोलामग 
िन्त्रालयिा शिफाररस गरर पठाउनेछ । 

४५. नेपाल सरकारको सरुिण प्राप् त गनय सक्ने : (१) संस्थाले विरे्दिी बैङ्क िा मनकायसँग मलने ऋणिा 
सरुिण प्राप् त गनुय पने भएिा संघीय कानून ििोशजि स्िीकृमतकोलामग र्दताय गने अमधकारर सिि प्रस्ताि 
सवहत मनिेर्दन दर्दन ुपने छ । 

  (२) र्दफा (१) ििोशजि प्राप्त प्रस्ताि उपयिु रे्दशखएिा गाउँ काययपामलकाले संघीय काननु 
बिोशजि स्िीकृमतको लामग िन्त्रालयिा शिफाररस गरर पठाउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेर्द-१० 

संस्थाको कोष 

४६ संस्थाको कोष : (१) संस्थाको कोषिा रे्दहाय बिोशजिको रकि रहनेछ :- 

(क) िेयर मबिीबाट प्राप् त रकि, 

(ख) बचतको रुपिा प्राप् त रकि, 

(ग) ऋणको रुपिा प्राप् त रकि, 

(घ) नेपाल सरकारबाट प्राप् त अनरु्दान रकि, 

(ङ) विरे्दिी सरकार िा अन्तरायवष्ट्रय संघसंस्थाबाट प्राप् त अनरु्दान िा सहायताको रकि, 

(च) व्यिसावयक काययबाट आशजयत रकि, 

(छ) सर्दस्यता प्रिेि िलु्क, 

(ज) संस्थाको नाििा प्राप्त हनुे अन्य जनुसकैु रकि । 

४७.  जगेडा कोष : (१) संस्थािा एक जगेडा कोष रहनेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) बिोशजिको कोषिा रे्दहाय बिोशजिका रकि रहने छन ्:- 

(क) आमथयक िषयको खूर्द बचत रकिको कम्तीिा पच्चीस प्रमतित रकि, 

(ख) कुनै संस्था, संघ िा मनकायले प्रर्दान गरेको पूजँीगत अनरु्दान रकि, 

(ग) शस्थर सम्पशत्त वििीबाट प्राप् त रकि, 
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(घ)  अन्य स्रोतबाट प्राप् त रकि । 

(३) उपर्दफा (१) बिोशजिको जगेडा कोष अविभाज्य हनुेछ । 

४८. संरशित पूजँी वफताय कोष : (१) संस्थािा एक संरशित पूजँी वफताय कोष रहनेछ । 

  (२) र्दफा ४७ बिोशजिको जगेडा कोषिा सो र्दफाको उपर्दफा (२) को खण्ड (क) बिोशजिको 
रकि छुट्ट्याई बाँकी रहेको रकिको कम्तीिा पच्चीस प्रमतित रकि उपर्दफा (१) बिोशजिको कोषिा 
िावषयक रुपिा जम्िा गनुय पनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बिोशजिको रकि सर्दस्यले गरेको संघीय काननुिा तोवकए बिोशजिको 
िावषयक कारोिारको आधारिा सम्बशन्धत सर्दस्यलाई उपलव्ध गराउन ुपनेछ । 

४९. सहकारी प्रिद्धयन कोषसम्बन्धी व्यिस्था : (१) संस्थाले सहकारी व्यिसायको प्रिद्धयन गनयको लामग र्दफा 
४७ बिोशजि जगेडा कोषिा सो र्दफाको उपर्दफा (२) को खण्ड (क) बिोशजिको रकि छुयाई बाँकी 
रहेको रकिको िून्य र्दििलि पाँच प्रमतितले हनु आउने रकि संघीय काननुिा व्यिस्था भएबिोशजिको 
सहकारी प्रिद्धयन कोषिािावषयक रुपिा जम्िा गनुय पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजिको कोषको उपयोग संघीय काननु व्यिस्था भएबिोशजि हनुेछ । 

५०.  अन्य कोष सम्बन्धी व्यिस्था : (१) र्दफा ४६, ४७, ४८ र ४९ िा उशल्लशखत कोषका अमतररि 
संस्थािा सहकारी शििा कोष, िेयर लाभांि कोष लगायत तोवकए बिोशजिका अन्य कोषहरु रहन सक्न े
छन ्। 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजिको कोषको रकि सो कोषको उदे्दश्य पूमतयका लामग विमनयििा 
तोवकए बिोशजि उपयोग गनय सवकनेछ । 

तर एक िषयको िेयर लाभांिको रकि िेयर पूजँीको पन्र प्रमतितभन्र्दा बढी हनुे छैन । 

 

पररच्छेर्द-११ 

अमभलेख र सूचना 
५१. अमभलेख राख्न ुपने : (१) संस्थाले साधारण सभा, समिमत तथा लेखा सपुररबेिण समिमत बैठकका मनणयय 

तथा काि कारबाहीको अद्यािमधक अमभलेख सरुशित साथ राख्न ुपनेछ । 

(२) संस्थाले कारोबारसँग सम्बशन्धत तथा अन्य आिश्यक अमभलेखहरू तोवकए बिोशजि सरुशित 
साथ राख्न ुपनेछ । 

५२. वििरण उपलब्ध गराउन ुपने : (१) संस्थाले रे्दहायका वििरणहरू सवहतको प्रमतिेर्दन आ.ि. सिाप्त 
भएको तीन िवहना मभत्र र्दताय गने अमधकारी सिि पेि गनुय पनेछ :– 
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(क) कारोबारको चौिामसक र िावषयक प्रमतिेर्दन तथा लेखापरीिण प्रमतिेर्दन 

(ख) बावषयक काययिि नीमत तथा योजना, 
(ग) खरु्द बचत सम्बन्धी नीमत तथा योजना, 
(घ) सञ्चालकको नाि तथा बाँकी कायायिमधको सूची, 
(ङ) साधारणसभाको बैठक सम्बन्धी जानकारी, 
(च) िेयर सर्दस्य सं्या र ियेरपूजँी, 
(छ) सञ्चालक िा सर्दस्यले मलएको ऋण मतनय बाँकी रहेको रकि, 

(ज) र्दताय गने अमधकारीले सिय सियिा तोवकदर्दएको अन्य वििरण । 

 

पररच्छेर्द-१२ 

लेखा र लेखापरीिण 

५३. कारोबारको लेखा : संस्थाको  कारोबारको लेखा र्दोहोरो लेखा प्रणालीिा आधाररत र कारोबारको यथाथय 
शस्थमत स्पष्टरुपिा रे्दशखने गरी संघीय कानून बिोशजि रशजष्ट्रारले लागू गरेको लेखािान (एकाउशन्टङ 
स्याण्डडय) र यस ऐन बिोशजि पालना गनुयपने अन्य ितय तथा व्यिस्था बिोशजि राख्न ुपनेछ । 

५४. लेखापरीिण : (१) संस्थाले प्रत्येक आमथयक िषयको लेखापरीिण सो आमथयक िषय सिाप्त भएको मिमतले 
तीन िवहनामभत्र प्रचमलत कानून बिोशजि इजाजतपत्र प्राप् त लेखापरीिकद्वारा गराउन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजिको अिमध मभत्र कुनै संस्थाले लेखापरीिण नगराएको पाइएिा र्दताय 
गने अमधकारीले त्यस्तो संस्थाको लेखा परीिण इजाजतपत्रप्राप् त लेखापरीिकबाट गराउन सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बिोशजि लेखापरीिण गराउँर्दा लेखापरीिकलाई दर्दन ु पने पाररश्रमिक 
लगायतको रकि सम्बशन्धत संस्थाले व्यहोनेछ । 

(४) उपर्दफा (१) िा (२) बिोशजि लेखापरीिकले गरेको लेखापरीिण प्रमतिेर्दन अनिुोर्दनको 
लामग साधारणसभासिि पेि गनुय पनेछ । 

(५) उपर्दफा (४) बिोशजि पेि भएको लेखापरीिण प्रमतिेर्दन साधारणसभाबाट अनिुोर्दन हनु 
नसकेिा पनुः लेखापरीिणको लामग साधारणसभाले र्दफा ५५ को अधीनिा रही अको लेखापरीिक 
मनयिु गनेछ । 

५५. लेखापरीिकको मनयशुि : (१) संस्थाको लेखापरीिण सम्बन्धी कायय गनय प्रचमलत कानून बिोशजि 
इजाजतपत्र प्राप् त लेखापरीिकहरू िध्येबाट साधारणसभाले एकजना लेखापरीिक मनयशुि गरी 
पाररश्रमिक सिेत तोक्नेछ । 
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(२) उपर्दफा (१) बिोशजि लेखापरीिक मनयिु गर्दाय एउटै व्यशि, फिय िा कम्पनीलाई लगातार 
तीन आमथयक िषयभन्र्दा बढी हनुे गरी मनयिु गनय सवकने छैन । 

५६. लेखापरीिकिा मनयिु हनु नसक्ने : (१) रे्दहायका व्यशि लेखापरीिकिा मनयिु हनु तथा मनयिु भई 
सकेको भए सो पर्दिा बहाल रहन सक्ने छैन :- 

(क) सहकारी संस्थाको सञ्चालक, 
(ख) सम्बशन्धत संस्थाको सर्दस्य, 

(ग) सहकारी संस्थाको मनयमित पाररश्रमिक पाउने गरी मनयिु सल्लाहकार िा कियचारी, 
(घ) लेखापरीिण सम्बन्धी कसूरिा सजाय पाएको तीन िषयको अिमध भिुान नभएको, 
(ङ) र्दािासाहीिा परेको, 
(च) भ्रष्टाचार, ठगी िा नमैतक पतन हनुे अन्य फौजर्दारी कसूरिा सजाय पाएको पाँच िषय 

भिुान नभएको, 
(ज) सम्बशन्धत संस्थासँग स्िाथय बाशझएको व्यशि । 

(२) लेखापरीिकले आफू मनयिु हनुअुशघ उपर्दफा (१) बिोशजि अयोग्य नभएको कुराको 
संस्था सिि स्िघोषणा गरा्नपुनेछ । 

(३) कुनै लेखापरीिक आफ्नो काययकाल सिाप्त नहुँरै्द कुनै संस्थाको लेखापरीिण गनय अयोग्य 
भएिा िा संस्थाको लेखापरीिकको पर्दिा कायि रहन नसक्ने शस्थमत उत्पन्न भएिा मनजले लेखापरीिण 
गनुय पने िा गरररहेको काि तत्काल रोकी सो कुराको जानकारी मलशखत रुपिा संस्थालाई दर्दन ुपनेछ 
। 

(४) यस र्दफाको प्रमतकूल हनुेगरी मनयिु भएको लेखापरीिकले गरेको लेखापरीिण िान्य हनु े
छैन । 

 

पररच्छेर्द-१३ 

छुट,सवुिधा र सहमुलयत 

५७. छुट, सवुिधा र सहमुलयत : (१) संस्थालाई प्राप्त हनुे छुट, सवुिधा र सहमुलयत संघीय काननु बिोशजि 
हनुेछ । 

  (२) उपर्दफा (१) िा उल्लेशखत छुट, सवुिधा र सहमुलयत बाहेक संस्थालाई प्राप्त हनुे अन्य छुट, 

सवुिधा र सहमुलयत तोवकए बिोशजि हनुेछ । 
 

पररच्छेर्द-१४ 



खण्ड-२   भाग-१    सङ्ख्या-३   बलेफी   स्थानीय राजपत्र   प्रकाशित मिमत २०७५/०३/१० 

 

25 

स्थानीय राजपत्र 

ऋण असलुी तथा बाकँी बक्यौता 
५८. ऋण असूल गने : (१) कुनै सर्दस्यले संस्थासँग गरेको ऋण सम्झौता िा ितय कबमुलयतको पालना 

नगरेिा, मलखतको भाखामभत्र ऋणको सािाँ, ब्याज र हजायना चिुा नगरेिा िा ऋण मलएको रकि 
सम्बशन्धत काििा नलगाई वहनामिना गरेको रे्दशखएिा त्यस्तो सर्दस्यले ऋण मलंर्दा राखेको मधतोलाई 
सम्बशन्धत संस्थाले मललाि मबिी गरी िा अन्य कुन ैव्यिस्था गरी आफ्नो साँिा, ब्याज र हजायना असूल 
उपर गनय सक्नेछ। मधतो सम्बशन्धत संस्थाले सकारे पिात ्पमन ऋणीले साँिा ब्याज र्दिैु भिुानी गरी 
मधतो बापतको सम्पशत्त वफताय मलन चाहेिा वफताय गनुयपनेछ । 

(२) कुनै सर्दस्यले संस्थािा राखेको मधतो कुनै वकमसिले कसैलाई हक छोमडदर्दएिा िा अन्य 
कुन ैकारणबाट त्यस्तो मधतोको िूल्य घट्ट्न गएिा त्यस्तो ऋणीलाई मनशित म्यार्द दर्दई थप मधतो सरुिण 
रा् न   लगाउन सवकनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोशजि ऋणीले थप मधतो नराखेिा िा उपर्दफा (१) िा (२) बिोशजिको 
मधतोबाट पमन साँिा, ब्याज र हजायनाको रकि असूल उपर हनु नसकेिा त्यस्तो ऋणीको हक लाग्न े
अन्य जायजेथाबाट पमन साँिा, ब्याज र हजयााना असूल उपर गनय सवकनछे । 

(४) यस र्दफा बिोशजि साँिा, ब्याज र हजयना असूल उपर गर्दाय लागेको खचयको रकि तथा 
असूल उपर भएको साँिा, व्याज र हजायनाको रकि किा गरी बाँकी रहन आएको रकि सम्बशन्धत 
ऋणीलाई वफताय दर्दन ुपनेछ । 

(५) यस र्दफा बिोशजि कुनै संस्थाले ऋणीको मधतो िा अन्य जायजेथा मललाि मबिी गर्दाय 
मललाि सकाने व्यशिको नाििा सो मधतो िा जायजेथा प्रचमलत कानून बिोशजि रशजषे्ट्रिन िा र्दाशखल 
खारेज गनयको लामग सम्बशन्धत कायायलयिा लेखी पठाउनेछ र सम्बशन्धत कायायलयले पमन सोही बिोशजि 
रशजषे्ट्रिन िा र्दाशखल खारेज गरी सोको जानकारी सम्बशन्धत संस्थालाई दर्दन ुपनेछ । 

(६) यस र्दफा बिोशजि मधतो राखेको सम्पशत्त मललाि मबिी गर्दाय कसैले सकार नगरेिा त्यस्तो 
सम्पशत्त सम्बशन्धत संस्था आफैं ले सकार गनय सक्नछे । 

(७) उपर्दफा (६) बिोशजि आफैं ले सकार गरेिा त्यस्तो सम्पशत्त सम्बशन्धत संस्थाको नाििा 
रशजषे्ट्रिन िा र्दाशखल खारेज गनय सम्बशन्धत कायायलयिा लेखी पठाउनेछ र त्यसरी लेखी आएिा सम्बशन्धत 
कायायलयले सोही बिोशजि रशजषे्ट्रिन िा र्दाशखल खारेज गरी दर्दन ुपनेछ । 

५९.  कालो सूची सम्बन्धी व्यिस्था : संस्थाबाट ऋण मलई  रकिको अपचलन गने िा तोवकएको सियािमध 
मभत्र ऋणको साँिा व्याज वफताय नगने व्यशिको नाि नािेिी सवहत कालोसूची प्रकािन सम्बन्धी व्यिस्था 
संघीय काननु बिोशजि हनुेछ । 



खण्ड-२   भाग-१    सङ्ख्या-३   बलेफी   स्थानीय राजपत्र   प्रकाशित मिमत २०७५/०३/१० 

 

26 

स्थानीय राजपत्र 

६०. कजाय सूचना केन््र सम्बन्धी व्यिस्था : कजाय सूचना केन्ि सम्बन्धी व्यिस्था संघीय काननु बिोशजि 
हनुेछ । 

६१. बाकँी बक्यौता असूल उपर गने : कसैले संस्थालाई मतनुय बझुाउन ुपने रकि नमतरी बाँकी राखेिा त्यस्तो 
रकि र सोको ब्याज सिेत र्दताय गने अमधकारीले त्यस्तो व्यशिको जायजेथाबाट असूल उपर गररदर्दन 
सक्नेछ । 

६२. रोक्का रा् न लेखी पठाउने : (१) संस्था िा र्दताय गने अमधकारीले र्दफा ५८ र ६१ को प्रयोजनको लामग 
कुनै व्यशिको खाता, जायजेथाको स्िामित्ि हस्तान्तरण, नािसारी िा मबिी गनय नपाउने गरी रोक्का रा् न 
सम्बशन्धत मनकायिा लेखी पठाउन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि रोक्काको लामग लेखी आएिा सम्बशन्धत मनकायले प्रचमलत कानून 
बिोशजि त्यस्तो व्यशिको खाता,जाय जेथाको स्िामित्ि हस्तान्तरण, नािसारी िा मबिी गनय नपाउने गरी 
रोक्का रा् नराखी दर्दन ुपनेछ । 

६३. अग्रामधकार रहन े : कुनै व्यशिले संस्थालाई मतनुय पने ऋण िा अन्य कुनै र्दावयत्ि नमतरेिा त्यस्तो 
व्यशिको जायजेथािा नेपाल सरकारको कुन ैहक र्दाबी भए त्यसको लामग रकि छुिाई बाँकी रहन 
आएको रकििा संस्थाको अग्रामधकार रहनेछ । 

६४.  काययिाही गनय िाधा नपने : संस्थाले ऋण असलुी गने सम्बन्धिा कुनै व्यशि िा सहकारी संस्था उपर 
चलाएको कुनै कारिाहीका कारणबाट त्यस्तो व्यशि िा संस्था उपर यस ऐन तथा प्रचमलत कानून 
बिोशजिको कुनै कसूरिा कारिाही चलाउन रोक लगाएको िामनने छैन । 

 

पररच्छेर्द-१५ 

एकीकरण,  मबघटन तथा र्दताय खारेज 

६५. एकीकरण तथा विभाजन सम्बन्धी व्यिस्था : (१) यस ऐनको अमधनिा रही र्दईु िा र्दईुभन्र्दा बढी 
संस्थाहरु एक आपसिा गाभी एकीकरण गनय िा एक संस्थालाई भौगोमलक कायय िेत्रको आधारिा र्दईु 
िा र्दईुभन्र्दा बढी संस्थािा विभाजन गनय सवकनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि एकीकरण िा विभाजन गर्दाय सम्बशन्धत संस्थाको कुल कायि रहेका 
सर्दस्य सं्याको र्दईु मतहाइ बहिुतबाट मनणयय हनु ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोशजि एकीकरण िा विभाजन गने मनणयय गर्दाय एकीकरण िा विभाजनका 
ितय र काययविमध सिेत खलुाउन ुपनेछ। 
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६६.  विघटन र र्दताय खारेज : (१) कुनै संस्थािा रे्दहायको अिस्था विद्यिान भएिा साधारण सभाको तत्काल 
कायि रहेका र्दईु मतहाइ बहिुत सर्दस्यको मनणययबाट त्यस्तो संस्थाको विघटन गने मनणयय गरी र्दताय 
खारेजीको स्िीकृमतका लामग समिमतले र्दताय गने अमधकारी सिि मनिेर्दन दर्दनसक्नेछ :– 

(क) विमनयििा उशल्लशखत उदे्दश्य तथा कायय हामसल गनय सम्भि नभएिा, 
(ख) सर्दस्यको वहत गनय नसक्ने भएिा । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि प्राप् त मनिेर्दनिा छानविन गर्दाय त्यस्तो संस्थाको विघटन गनय उपयिु 
रे्दशखएिा र्दताय गने अमधकारीले त्यस्तो संस्थाको र्दताय खारेज गनय सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (२) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन र्दताय गने अमधकारीले रे्दहायको 
अिस्थािा िात्र संस्थाको र्दताय खारेज गनय सक्नेछ :– 

(क) लगातार र्दईु िषयसम्ि कुनै कारोबार नगरी मनष्कृय रहेको पाइएिा, 
(ख) कुनै संस्थाले यो ऐन िा यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयिािली विपरीतको कायय बारम्बार 

गरेिा, 
(ग) विमनयििा उशल्लशखत उदे्दश्य विपरीत कायय गरेिा, 
(घ) सहकारी िूल्य, िान्यता र मसद्धान्त विपरीत कायय गरेिा । 

(४) उपर्दफा (२) िा (३) बिोशजि र्दताय खारेज गनुय अशघ र्दताय गने अमधकारीले त्यस्तो संस्थालाई 
सनुिुाईको लामग पन्र दर्दनको सिय दर्दन ुपनेछ । 

(५) उपर्दफा (२) िा (३) बिोशजि संस्थाको र्दताय खारेज भएिा त्यस्तो संस्था विघटन भएको 
िामननेछ । 

(७) उपर्दफा (२) िा (३) बिोशजि संस्थाको र्दताय खारेजी भएिा त्यस्तो संस्थाको र्दताय प्रिाणपत्र 
स्ितः रद्द भएको िामननेछ । 

६७. मलक्िीडेटरको मनयशुि : (१) र्दफा ६६ बिोशजि कुनै संस्थाको र्दताय खारेज भएिा र्दताय गने 
 अमधकारीले मलक्िीडेटर मनयिु गनेछ । 

  (२) उपर्दफािा (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन संघीय काननुिा तोवकएको मसिा 
 सम्िको सम्पमत भएको संस्थाको हकिा र्दताय गने अमधकारीले कुनै अमधकृतस्तरका कियचारीलाई 
 मलक्िीडेटर मनयशुि गनय सक्नेछ । 

६८. मलक्िीडेिन पमछको सम्पमतको उपयोग : कुनै संस्थाको मलक्िीडेिन पिात ्सबै र्दावयत्ि भिुान गरी 
 बाँकी रहन गएको सम्पशत्तको उपयोग संघीय काननुिा तोकशाए बिोशजि हनुेछ । 
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पररच्छेर्द-१६ 

र्दताय गने अमधकारी 
६९. र्दताय गने अमधकारी : (१)यस ऐन अन्तगयत र्दताय गने अमधकारीले गनुयपने काययहरू बलेफी गाउँपामलकाको 

प्रिखु प्रिासवकय अमधकृतले गनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजिको र्दताय गने अमधकारीले यस ऐन बिोशजि आफूिा रहेको कुनै िा 
सम्पूणय अमधकार आफू िातहतको अमधकृतस्तरको कियचारीलाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ । 

७०. काि, कतयव्य र अमधकार : यस ऐनिा अन्यत्र उशल्लशखत काि, कतयव्य तथा अमधकारको अमतररि र्दताय 
गने अमधकारीको काि, कतयव्य र अमधकार तोवकए बिोशजि हनुेछ । 

पररच्छेर्द-१७ 

मनरीिण तथा अनगुिन 

७१. मनरीिण तथा अमभलेख जाचँ गने : (१) र्दताय गने अमधकारीले संस्थाको जनुसकैु िखत मनरीिण तथा 
अमभलेख परीिण गनय, गराउन सक्नेछ । 

(२) नेपाल राष्ट्र बैंङ्कले जनुसकैु िखत तोवकएको भन्र्दा बढी आमथयक कारोिार गने संस्थाको 
वहसाि वकताि िा वित्तीय कारोिारको मनरीिण िा जाँच गनय, गराउन सक्नेछ। 

(३) उपर्दफा (२) को प्रयोजनको लामग नपेाल राष्ट्र बैङ्कले आफ्ना कुन ैअमधकारी िा वििेषज्ञ 
खटाई आबश्यक  वििरण िा सूचनाहरू संस्थाबाट शझकाई मनरीिण तथा सपुरीिेिण गनय सक्नेछ । 

(४) उपर्दफा (१) िा (२)बिोशजि मनरीिण िा वहसाब जाँच गर्दाय र्दताय गने अमधकारी िा नेपाल 
राष्ट्र बैङ्कको अमधकार प्राप्त अमधकृतले िाग गरेको जानकारी सम्बशन्धत संस्थाले उपलब्ध गराउन ुपनेछ 
। 

(५) उपर्दफा (१) िा (२) बिोशजि मनरीिण िा वहसाब जाँच गर्दाय कुनै संस्थाको कािकारबाही 
यो ऐन, यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयि, मनरे्दशिका, िापर्दण्ड िा काययविमध बिोशजि भएको नपाइएिा र्दताय 
गने अमधकारी िा नेपाल राष्ट्र बैङ्कले सम्बशन्धत संस्थालाई आिश्यक मनरे्दिन दर्दन सक्नेछ र त्यस्तो 
मनरे्दिनको पालना गनुय त्यस्तो संस्थाको कतयव्य हनुछे । 

(६) नपेाल राष्ट्र बैङ्कले यस र्दफा बिोशजि संस्थाको मनरीिण तथा सपुरीिेिण गर्दाय नेपाल राष्ट्र 
बैङ्कले प्रचमलत कानून बिोशजिको अमधकार प्रयोग गनय सक्नेछ। 

(७) यस र्दफा बिोशजि संस्थाको मनरीिण तथा सपुरीिेिण गर्दाय प्राप् त हनु आएको जानकारी 
नेपाल राष्ट्र बैङ्कले बलेफी गाउँ काययपामलकालाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 
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७२. छानविन गनय सक्न े: (१) कुनै संस्थाको व्यिसावयक कारोबार सन्तोषजनक नभएको, सर्दस्यको वहत 
विपरीत काि भएको िा सो संस्थाको उदे्दश्य विपरीत कायय गरेको भनी त्यस्तो संस्थाको कम्तीिा िीस 
प्रमतित सर्दस्यले छानविनको लामग मनिेर्दन दर्दएिा र्दताय गने अमधकारीले त्यस्तो संस्थाको छानविन गनय, 
गराउन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि छामनिन गर्दाय िाग गरेको वििरण िा कागजात उपलब्ध गराई 
सहयोग गनुय सम्बशन्धत समिमतको कतयव्य हनुेछ । 

(३) उपर्दफा (१) िा (२) बिोशजि गररएको छानविनको जानकारी सम्बशन्धत संस्थालाई मलशखत 
रुपिा दर्दन ुपनेछ । 

७३. बचत तथा ऋणको कारोबार गने संस्था को मनरीिण तथा अनगुिन सम्बन्धी वििेष व्यिस्था : (१) 
बचत तथा ऋणको िु् य कारोबार गने संस्थाले तोवकए बिोशजि अनगुिन प्रणाली अिलम्बन गनुय पनेछ 
। 

(२) र्दताय गने अमधकारीले बचत तथा ऋणको कारोबार गने संस्थाको तोवकए बिोशजिको 
अनगुिन प्रणालीिा आधाररत भई मनरीिण तथा अनगुिन गनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोशजि संस्थाको मनरीिण तथा अनगुिन र्दताय गने अमधकारीले आिश्यकता 
अनसुार नेपाल राष्ट्र बैङ्क लगायतका अन्य मनकायको सहयोग मलन सक्नेछ । 

७४. िावषयक प्रमतिेर्दन पेि गनुयपने : (१) र्दताय गने अमधकारीले आमथयक िषय सिाप्त भएको मिमतले तीन 
िवहनामभत्र संस्थाको मनरीिण सम्बन्धी िावषयक प्रमतिेर्दन गाउँ काययपामलका सिि पेि गनुय पनेछ । 

(२) उपर्दफा (१)  बिोशजिको प्रमतिेर्दनिा रे्दहायका वििरणहरू खलुाउन ुपनेछ:– 

(क) सञ्चालनिा रहेका संस्थाको वििरण, 

(ख) अनगुिन गररएका संस्थाको सं्या तथा आमथयक कारोिारको वििरण, 

(ग) संस्थािा सहकारी मसद्धान्त र यो ऐन, यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयि, विमनयि तथा 
आन्तररक काययविमधको पालनाको अिस्था, 

(घ) संस्थाका सर्दस्यले प्राप् त गरेको सेिा सवुिधाको अिस्था, 
(ङ) संस्थाको वियाकलापिा सर्दस्यको सहभामगताको स्तर अनपुात, 

(च) संस्थालाई गाउँपामलकाबाट प्रर्दान गररएको वित्तीय अनरु्दान तथा छुट सवुिधाको 
सर्दपुयोमगताको अिस्था, 

(छ) संस्थाको आमथयक वियाकलाप तथा वित्तीय अिस्था सम्बन्धी तोवकए बिोशजिका 
वििरण, 
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(ज) संस्थािा आन्तररक मनयन्त्रण प्रणालीको अिस्था, 
(झ) संस्थािा सिुासन तथा शजम्िेिारीको अिस्था, 
(ञ) संस्थािा रहेका कोषको वििरण, 

(ट) संरशित पूजँी वफताय कोष वितरणको अिस्था, 
(ठ) सहकारीको नीमत मनिायणिा सहयोग पगु्ने आिश्यक कुराहरू, 

(ड) सहकारी संस्थाको र्दताय, खारेजी तथा विघटन सम्बन्धी वििरण, 

(ढ) संस्थाले सञ्चालन गरेको र्दफा १२ बिोशजिको कारोिार, व्यिसाय, उद्योग िा 
पररयोजनाको वििरण, 

(ण) तोवकए बिोशजिका अन्य वििरण । 

७५.  आपसी सरुिण सेिा संचालन सम्बन्धी व्यिस्था : (१) संस्थाले संघीय काननुिा व्यिस्था भएबिोशजि 
 आफ्ना सर्दस्यहरुको बालीनाली िा िस्तभुाउिा भएको िमतको अंिपमूतय गने गरी आपसी सरुिण सेिा 
 संचालन गनय सक्नेछ । 

७६.  शस्थरीकरण कोष सम्बन्धी व्यिस्था : (१) बचत तथा ऋण विषयगत संस्थाहरू सम्भावित जोशखिबाट    
 संरिणका लामग संघीय काननुिा व्यिस्था भएबिोशजि खडा हनुे शस्थरीकरण कोषिा सहभागी हनु 
 सक्नेछन ्। 

पररच्छेर्द-१८ 

सिस्याग्रस्त संस्थाको व्यिस्थापन 

७७. संस्था सिस्याग्रस्त भएको घोषणा गनय सवकने : (१) यस ऐन बिोशजि गररएको मनरीिण िा वहसाब 
जाँचबाट कुनै संस्थािा रे्दहायको अिस्था विद्यिान रहेको रे्दशखएिा काययपामलकाले त्यस्तो संस्थालाई 
सिस्याग्रस्त संस्थाको रुपिा घोषणा गनय सक्नेछ :- 

(क) सर्दस्यको वहत विपरीत हनुे गरी कुनै कायय गरेको, 
(ख) संस्थाले पूरा गनुयपने वित्तीय र्दावयत्ि पूरा नगरेको िा भिुानी गनुयपने र्दावयत्ि भिुानी 

गनय नसकेको िा भिुानी गनय नसक्ने अिस्था भएको, 
(ग) सर्दस्यहरूको बचत मनधायररत ितय बिोशजि वफताय गनय नसकेको, 
(घ) यो ऐन, यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयि तथा विमनयि विपरीत हनुे गरी संस्था  सञ्चालन 

भएको, 
(ङ) संस्था  र्दािासाहीिा पनय सक्ने अबस्थािा भएको िा उल्लेखनीय रुपिा गम्भीर आमथयक 

कदठनाई भोमगरहेको, 
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(च) कुन ैसंस्थाले सर्दस्यको बचत रकि वफताय गनुय पने अिमधिा वफताय नगरेको भनी त्यस्तो 
संस्थाका  कम्तीिा िीस प्रमतित िा िीस जना िध्ये जनु कि हनु्छ सो िरािरका 
सर्दस्यहरूले र्दताय गने अमधकारी सिि मनिेर्दन दर्दएकोिा छानविन गर्दाय खण्ड (क) 
रे्दशख (ङ) सम्िको कुनै अिस्था विद्यिान भएको रे्दशखएको । 

(२) उपर्दफा (१) िा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्रचमलत कानून बिोशजि गठन गरेको 
आयोगले कुनै संस्थालाई सिस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनय मसफाररस गरेिा िा सिस्याग्रस्त भनी पवहचान 
गरेकोिा िा त्यस्तो आयोगिा परेको उजरुी सं्या, औशचत्य सिेतको आधारिा काययपामलकाले त्यस्तो 
संस्थालाई सिस्याग्रस्त संस्था घोषणा गनय सक्नेछ । 

७८. व्यिस्थापन समिमतको गठन : (१) र्दफा ७७ बिोशजि सिस्याग्रस्त संस्था घोषणा भएकोिा त्यस्तो 
संस्थाको सम्पशत्त व्यिस्थापन तथा र्दावयत्ि भिुानी सम्बन्धी काययकालामग व्यिस्थापन समिमतको गठन 
गनय र्दताय गने अमधकारीले काययपामलका सिि  मसफाररस गनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि शिफाररस भई आएिा काययपामलकाले तोवकए ििोशजि व्यिस्थापन 
समिमतको गठन गनय सक्ने छ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोशजि गदठत व्यिस्थापन समिमतको काि, कतयव्य र अमधकार तोवकए 
बिोशजि हनुेछ । 

पररच्छेर्द-१९ 

कसूर, र्दण्ड जररिाना तथा पनुरािेर्दन 

७९. कसूर गरेको िामनने : कसैले रे्दहायको कुनै कायय गरेिा यस ऐन अन्तगयतको कसाूर गरेको िामननेछ
 । 

(क) र्दताय नगरी िा खारेज भएको संस्था सञ्चालन गरेिा िा कुनै व्यशि, फिय िा कम्पनीले 
आफ्नो नाििा सहकारी िब्र्द िा सो िब्र्दको अंग्रजेी रुपान्तरण राखी कुनै कारोबार, 
व्यिसाय, सेिा प्रिाह  िा अन्य कुनै कायय गरेिा, 

(ख) सर्दस्यको बचत यस ऐन र यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयि, विमनयि बिोशजि बाहेक अन्य 
कुनै  पमन प्रयोजनको लामग प्रयोग गरेिा, 

(ग) तोवकएको भन्र्दा बढी रकि ऋण प्रर्दान गर्दाय जिानत िा सरुिण नराखी ऋण प्रर्दान गरेिा, 
(घ) समिमतको सर्दस्य, व्यिस्थापक िा कियचारीले संस्थाको सम्पशत्त, बचत िा िेयर रकि 

वहनामिना गरेिा, 
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(ङ) ऋण असूल हनु नसक्ने गरी समिमतका कुन ैसर्दस्य, मनजको नातेर्दार िा अन्य व्यशि िा 
कियचारीलाई ऋण दर्दई रकि वहनामिना गरेिा, 

(च) समिमतका कुनै सर्दस्यले एक्लै िा अन्य सर्दस्यको मिलोितोिा संस्थाको िेयर िा बचत 
रकि आफू खसुी पररचालन गरी संस्थालाई हानी नोक्सानी परु् याएिा, 

(छ) झिुा िा गलत वििरण पेि गरी कजाय मलएिा, राखेको मधतो कच्चा भएिा िा ऋण 
वहनामिना गरेिा, 

(ज)  संस्थाले यस ऐन र यस ऐन अन्तरग्त बनकेा मनयि, विमनयि  विपररत लगानी गरेिा 
िा लगानी गने उदे्दश्यले रकि उठाएिा, 

(झ) कृमत्रि व्यिसाय खडा गरी िा गराई ऋण मलएिा िा दर्दएिा, 
(ञ) मधतोको अस्िाभाविक रुपिा बढी िूल्याङ्कन गरी ऋण मलएिा िा दर्दएिा, 
(ट) झिुा वििरणको आधारिा पररयोजनाको लागत अस्िाभाविक रुपिा बढाई बढी ऋण मलएिा 

िा  दर्दएिा, 
(ठ) कुनै व्यशि िा संस्थालाई एक पटक दर्दइसकेको सरुिण रीतपूियक फुकुिा नभई िा सो 

सरुिणले खािेको िूल्यभन्र्दा बढी हनुेगरी सोही सरुिण अन्य संस्थािा राखी पनुः ऋण 
मलए िा दर्दएिा, 

(ड) संस्थाबाट जनु प्रयोजनको लामग ऋण सवुिधा मलएको हो सोही प्रयोजनिा नलगाई अन्यत्र 
प्रयोग गरे िा गराएिा, 

(ढ) संस्थाको कुनै कागजात िा खातािा लेशखएको कुनै कुरा कुनै तररकाले हटाइ िा उडाइ 
अकै अथय मनस्कने व्यहोरा पारी मिलाई लेख्न ेिा अको मभनै्न शे्रस्ता राख्न ेजस्ता काि गरेबाट 
आफूलाई िा अरु कसैलाई फाइर्दा िा हामन नोक्सानी गने उदे्दश्यले कीते गनय िा अकायको 
हामन नोक्सानी गने उदे्दश्यले नगरे िा नभएको झिुा कुरा गरे िा भएको हो भनी िा मिमत, 

अङ्क िा व्यहोरा फरक पारी सहीछाप गरी गराई कागजात बनाई िा बनाउन लगाई 
जालसाजी गरे िा गराएिा, 

(ण) ऋणको मधतो स्िरुप राशखने चल अचल सम्पशत्त मललाि मबिी िा अन्य प्रयोजनको लामग 
िूल्याङ्कन गर्दाय िूल्याङ्कनकतायले बढी, कि िा गलत िूल्याङ्कन गरी संस्थालाई हानी नोक्सानी 
परु् याउने कायय गरे िा गराएिा, 

(त) सांस्थालाई हानी नोक्सानी परु् याउन ेउदे्दश्यले कसैले कुनै काि गराउन िा नगराउन, 

िोलावहजा गनय िा गराउन, कुनै वकमसिको रकि मलन िा दर्दन, मबना िूल्य िा कि िूल्यिा 
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कुनै िाल, िस्त ुिा सेिा मलन िा दर्दन, र्दान, र्दातव्य, उपहार िा चन्र्दा मलन िा दर्दन, गलत 
मलखत तयार गनय िा गराउन, अनिुार्द गनय िा गराउन िा गैर कानूनी लाभ िा हानी परु् याउन े
बर्दमनयतले कुनै कायय गरे िा गराएिा, 

(थ) कुन ैसंस्था िा सोको सर्दस्य िा बचतकताय िा ती िध्ये कसैलाई हानी नोक्सानी पगु्ने गरी 
लेखा परीिण गरे गराएिा िा लेखा परीिण गरेको झिुो प्रमतिेर्दन तयार पारेिा िा पानय 
लगाएिा। 

८०. सजाय : (१) कसैले र्दफा ७९ को कसूर गरेिा रे्दहाय बिोशजिको सजाय हनुेछ :- 

(क) खण्ड (क),(ग),(ड) र (थ) को कसूरिा एक बषयसम्ि कैर्द र एक लाख रुपैँयासम्ि 
जररिाना, 

(ख) खण्ड (ठ) को कसूरिा र्दईु बषयसम्ि कैर्द र र्दईु लाख रुपैँयासम्ि जररिाना, 
(ग) खण्ड (ख) को कसूरिा विगो बराबरको रकि जररिाना गरी तीन बषय सम्ि कैर्द , 
(घ) खण्ड (घ), (ङ), (च), (छ), (ज), (झ), (ञ), (ट), (ण) र (त) को कसूरिा विगो 

भराई विगो बिोशजि जररिाना गरी रे्दहाय बिोशजिको कैर्द हनुेछ :- 

(१) र्दि लाख रुपैयाँसम्ि मबगो भए एक िषयसम्ि कैर्द, 

(२) र्दि लाख रुपैयाँभन्र्दा बढी पचास लाख रुपैयाँसम्ि मबगो भए र्दईु िषय रे्दशख तीन 
िषयसम्ि कैर्द, 

(३) पचास लाख रुपैयाँभन्र्दा बढी एक करोड रुपैयाँसम्ि मबगो भए तीन िषय रे्दशख 
चार िषयसम्ि कैर्द, 

(४) एक करोड रुपैयाँभन्र्दा बढी र्दि करोड रुपैयासम्ि मबगो भए चार िषयरे्दशख छ 
िषयसम्ि कैर्द, 

(५) र्दि करोड रुपैंयाँभन्र्दा बढी एक अबय रुपैयासँम्ि मबगो भए छ िषयरे्दशख आठ 
िषयसम्ि कैर्द, 

(६) एक अबय रुपैयाँभन्र्दा बढीजमतसकैु रुपैयाँ मबगो भए पमन आठ िषयरे्दशख र्दि िषयसम्ि 
कैर्द, 

(ङ) खण्ड (ढ) को  कसूरिा  र्दि बषयसम्ि कैर्द । 

(२) र्दफा ७९ को कसूर गनय उद्योग गने िा त्यस्तो कसूर गनय िद्दत परु् याउने व्यशिलाई िु् य 
कसूरर्दारलाई हनुे सजायको आधा सजाय हनुेछ । 
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(३) र्दफा ७९ को कसूर गने िा त्यस्तो कसूर गनय िद्दत परु् याउन ुकुन ै मनकाय संस्था भए 
त्यस्तो मनकाय संस्थाको प्रिखु काययकारी िा पर्दामधकारी िा काययकारी हैमसयतिा कायय सम्पार्दन गने 
व्यशिलाई यस ऐन बिोशजि हनुे सजाय हनुेछ । 

८१.  जररिाना हनु े: (१) र्दफा ८७ बिोशजि कसैको उजूरी परी िा संस्थाको मनरीिण अनगुिन िा वहसाब 
वकताबको जाँच गर्दाय िा अन्य कुन ैव्यहोराबाट कसैले रे्दहायको कुनै कायय गरेको पाइएिा र्दताय गने 
अमधकारीले त्यस्तो काययको प्रकृमत र गाम्भीययको आधारिा त्यस्तो कायय गने व्यशिलाई पाँच लाखरु 
पैँयासम्ि जररिाना गनेछ :- 

(क) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगयत बनेका मनयि विपरीत सर्दस्यसँग ब्याज मलएिा, 
(ख) संस्थाले प्रर्दान गने बचत र ऋणको ब्याजर्दर बीचको अन्तर छ प्रमतितभन्र्दा बढी 

कायि गरेिा, 
(ग) संस्थाले प्रर्दान गरेको ऋणिा लाग्न े ब्याजलाई िूल कजायिा पूजँीकृत गरी सोको 

आधारिा ब्याज लगाएिा, 
(घ) कुनै सर्दस्यलाई आफ्नो पूजँीकोषको तोवकए बिोशजिको प्रमतितभन्र्दा बढी हनुे गरी 

ऋण प्रर्दान गरेिा, 
(ङ) संस्था र्दताय गर्दायका बखतका सर्दस्य बाहेक अन्य सर्दस्यलाई सर्दस्यता प्राप् त गरेको 

तीन िवहना अिमध व्यमतत नभई ऋण लगानी गरेिा, 
(च) प्राथमिक पूजँी कोषको र्दि गणुा भन्र्दा बढीहनुे गरी बचत संकलन गरेिा, 
(छ) िेयर पूजँीको पन्र प्रमतितभन्र्दा बढी िेयर लाभांि वितरण गरेिा, 
(ज) संस्थाले आफ्नो काययिेत्र बावहर गई कारोबार गरेिा िा गैर सर्दस्यसंग कारोिार 

गरेिा, 
(झ) संस्थाले यो ऐन विपरीत कृमत्रि ब्यशिलाई आफ्नो सर्दस्यता दर्दएिा । 

(२) उपर्दफा (१) िा लेशखएको व्यहोराबाट कसैले रे्दहायको कुन ै कायय गरेको र्दताय गने 
अमधकारीले त्यस्तो काययको प्रकृमत र गाम्भीययको आधारिा त्यस्तो कायय गने व्यशिलाई तीन लाख 
रुपैयाँसम्ि जररिाना गनय सक्नेछः- 

(क) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयि बिोशजि दर्दएको कुनै मनरे्दिन िा तोवकएको 
िापर्दण्डको पालना नगरेिा, 

(ख) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयि बिोशजि दर्दनपुने कुनै वििरण, कागजात, 
प्रमतबेर्दन, सूचना िा जानकारी नदर्दएिा, 
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(ग) यस ऐन बिोशजि मनिायचन नगरी समिमत तथा लेखा सपुरीिेिण समिमतका 
पर्दामधकारीहरु आफू खिुी पररितयन गरेिा 

(घ) कुनै संस्थाले र्दफा ६ को उपर्दफा (४) बिोशजिको तोवकएको ितय पालन नगरेिा, 
(ङ) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगयत बनेको मनयि विपररत अन्य कायय गरेिा । 

(३) उपर्दफा (१) िा (२) बिोशजिको जररिाना गनुय अशघ र्दताय गने अमधकारीले सम्बशन्धत 
व्यशि िा संस्थालाई सफाई पेि गनय कम्तीिा पन्र दर्दनको सियािमध दर्दन ुपनेछ । 

८२.  रोक्का राख्न े : (१) र्दताय गने अमधकारीले सम्बशन्धत संस्थालाई र्दफा ८१ बिोशजि जररिाना गनुयका 
अमतररि तीन िवहनासम्ि त्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पमत तथा बैङ्क खाता रोक्का राख्न ेतथा सम्पशत्त 
रोक्का रा् न सम्बशन्धत मनकायलाई मसफाररस गनय सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजिको मसफाररस प्राप् त भएिा त्यस्तो संस्थाको कारोबार, सम्पमत िा बैङ्क 
खाता रोक्का राखी सो को जानकारी र्दताय गने अमधकारीलाई दर्दन ुपनेछ । 

८३.  र्दोब्बर जररिाना हनु े: (१) र्दफा ८१ बिोशजि जररिाना भएको व्यशि िा संस्थाले पनु: सोही कसूर 
गरेिा त्यस्तो व्यशि िा संस्थालाई र्दताय गने अमधकारीले र्दोस्रो पटकरे्दशख प्रत्येक पटकको लामग र्दोब्बर 
जररिाना गनेछ । 

८४.  अनसुन्धानको लामग लेखी पठाउन सक्ने : र्दताय गने अमधकारी िा नेपाल राष्ट्र बैङ्कले यस ऐन बिोशजि 
आफ्नो काि, कतयव्य र अमधकारको पालना गर्दाय कसैले र्दफा ७९ बिोशजिको कसूर गरेको थाहा 
पाएिा त्यस्तो कसूरका सम्बन्धिा यस ऐन बिोशजि अनसुन्धान गनयको लामग सम्बशन्धत मनकायिा लेखी 
पठाउन सक्नेछ । 

८५.  िदु्दासम्बन्धी व्यिस्था : र्दफा ८० बिोशजि सजाय हनुे कसूरको िदु्दा सम्बन्धी व्यिस्था संघीय काननु 
बिोशजि हनुेछ । 

८६. िदु्दा हेने अमधकारी : र्दफा ८० बिोशजिको सजाय हनुे कसूर सम्बन्धी िदु्दाको कारिाही र वकनारा 
शजल्ला अर्दालतबाट हनुेछ । 

८७.  उजूरी दर्दने हर्द म्यार्द : (१) कसैले र्दफा ८० बिोशजिको सजाय हनुे कसूर गरेको िा गनय लागेको 
थाहा पाउने व्यशिले त्यसरी थाहा पाएको मिमतले नब्बे दर्दनमभत्र र्दताय गने अमधकारी सिि उजूरी दर्दन ु
पनेछ । 

(२) कसैले र्दफा ८० बिोशजि जररिाना हनुे कायय गरेको थाहा पाउने व्यशिले त्यसरी थाहा 
पाएको मिमतले नब्बे दर्दन मभत्र र्दताय गने अमधकारी सिि उजूरीदर्दन ुपनेछ । 
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८८. पनुरािेर्दन गनय सक्ने : (१) र्दफा ६ बिोशजि संस्था र्दताय गनय अस्िीकार गरेको िा र्दफा 8८ बिोशजि 
संस्था र्दताय खारेज गरेकोिा शचत्त नबझु्नेले सो मनणययको जानकारी पाएको मिमतले पैंतीस दर्दनमभत्र र्दताय 
गने अमधकारीको मनणययउपर काययपामलकासिि पनुरािेर्दन गनय सक्नेछ । 

(२) र्दफा ८० बिोशजिको जररिानािा शचत्त नबझु्ने व्यशिले त्यस्तो मनणययको जानकारी पाएको 
मिमतले पैंतीस दर्दनमभत्र रे्दहाय बिोशजि पनुरािेर्दन गनय सक्नेछ: 

(क) र्दताय गने अमधकारी र काययपामलकाले गरेको मनणयय उपर सम्बशन्धत शजल्ला अर्दालतिा, 
(ख) नेपाल राष्ट्र बैङ्कले गरेको मनणयय उपरसम्बशन्धत उच्च अर्दालतिा । 

८९. असूल उपर गररन े: यस पररच्छेर्द बिोशजि कुनै व्यशिले मतनुय पने जररिाना िा कुनै रकि नमतरी बाँकी 
रहेकोिा त्यस्तो जररिाना िा रकि मनजबाट सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ । 

 

पररच्छेर्द-२० 

विविध 

९०.  ितामधकारको प्रयोग : कुनै सर्दस्यले संस्थाको जमतसकैु िेयर खररर्द गरेको भए तापमन सम्बशन्धत 
संस्थाको कायय सञ्चालनिा एक सर्दस्य एक ितको आधारिा आफ्नो ितामधकारको प्रयोग गनय सक्नेछ। 

९१. सािाशजक परीिण गराउन सक्ने : (१) संस्थाले विमनयििा उशल्लशखत उदे्दश्य प्राप् त गनयका लामग 
समिमतबाट भएका मनणयय र कायय, सर्दस्यहरूले प्राप् त गरेका सेिा र सन्तषु्टीको स्तर, सेिा प्राशप् तबाट 
सर्दस्यहरूको जीिनस्तरिा आएको आमथयक, सािाशजक, सांस्कृमतक तथा िातािरणीय पििा सकारात्िक 
पररितयन लगायतका विषयिा सािाशजक परीिण गराउन सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि भएको सािाशजक परीिणको प्रमतिेर्दन छलफलको लामग समिमतले 
साधारणसभा सिि पेि गनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बिोशजि पेि भएको सािाशजक परीिण प्रमतिेर्दन छलफल गरी साधारणसभाले 
आिश्यकता अनसुार समिमतलाई मनरे्दिन दर्दन सक्नछे । 

(४) यस र्दफा बिोशजिको सािाशजक परीिण प्रमतिेर्दनको एक प्रमत सम्बशन्धत संस्थाले र्दताय 
गने अमधकारी सिि पेि गनुय पनेछ । 

९२. सहकारी शििा : सहकारी िेत्रको प्रिधयनको लामग विद्यालय तहको पाठयिििा आधारभतू सहकारी 
सम्बन्धी विषयिस्तलुाई सिािेि गनय सवकनेछ । 

९३. आमथयक सहयोग गनय नहनु े: संस्थाको रकििाट समिमतको मनणयय ििोशजि सर्दस्यहरुले आमथयक सहयोग 
मलन सक्नेछन ्। 
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तर सािाशजक काययकोलामग गैर सर्दस्य व्यशि िा संस्थाहरुलाई सिेत आमथयक सहयोग गनय िाधा पने 
छैन । 

स्पष्टीकरणः यस र्दफाको प्रयोजनको लामग 'सािाशजक कायय' भन्नाले शििा, स्िास््य, िातािरण 
संरिण, िानिीय सहायता, सहकाररता प्रबद्धयन सम्बशन्ध काययलाई जनाउँछ । 

९४. अन्तर सहकारी कारोिार गनय सक्ने : संस्थाहरुले तोवकए बिोशजि एक आपसिा अन्तर सहकारी 
कारोिार गनय सक्नेछन ्। 

९५. ठेक्कापिा दर्दन नहनु े: संस्थाले आफ्नो  समिमतको कुनै सञ्चालक िा लेखा सपुरीिेिण समिमतको संयोजक 
िा सर्दस्य िा आफ्नो कियचारीलाई ठेक्कापिा दर्दन हरैु्दन । 

९६. सरकारी बाकँी सरह असूल उपर हनुे : कुनै संस्थाले प्राप् त गरेको सरकारी अनरु्दान िा कुनै सेिा सवुिधा 
र्दरुुपयोग गरेको पाइएिा प्रचमलत कानून बिोशजि सरकारी बाँकी सरह असूल उपर गररनेछ। 

९७.  कम्पनी सम्बन्धी प्रचमलत ऐन लागू नहनुे : यस ऐन अन्तगयत र्दताय भएको संस्थाको हकिा कम्पनी 
सम्बन्धी प्रचमलत ऐन लागू हनुे छैन । 

९८.  प्रचमलत कानून बिोशजि कारिाही गनय बाधा नपने : यस ऐनिा लेशखएको कुन ैकुराले कुनै व्यशि उपर 
प्रचमलत कानून बिोशजि अर्दालतिा िदु्दा चलाउन बाधा परु् याएको िामनने छैन । 

९९. सम्पशत्त िवुद्धकरण मनिारण सम्बन्धी काननुी व्यिस्थाको पालना गनुयपने : संस्थाले सम्पशत्त िवुद्धकरण 
मनिारण सम्बन्धी संघीय / प्ररे्दि काननुिा भएका व्यिस्थाका साथै तत ्सम्बन्धिा िन्त्रालयले जारी 
गरेको िानर्दण्ड र नेपाल राष्ट्र बैंकको वित्तीय जानकारी एकाइबाट जारी भएका मनरे्दशिकाहरूको पालना 
गनुयपनेछ । 

१००. मनयि बनाउने अमधकार : यस ऐनको कायायन्ियनकोलामग काययपामलकाले आिश्यक मनयि बनाउन 
सक्नेछ । 

१०१. िापर्दण्ड, मनरे्दशिका िा काययविमध बनाई लागू गनय सक्ने : (१) यो ऐन िा यस ऐन अन्तगयत बनेको 
मनयिको अधीनिा रही संस्थाको र्दताय, सञ्चालन, मनरीिण तथा अनगुिन लगायतका काि कारबाहीलाई 
व्यिशस्थत र प्रभािकारी रुपिा सञ्चालन गनय काययपामलकाले आिश्यकता अनसुार िापर्दण्ड, मनरे्दशिका िा 
काययविमध बनाई लागू गनय सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजिको िापर्दण्ड बनाउँर्दा आिश्यकता अनसुार रशजष्ट्रार, नेपाल राष्ट्र बैङ्क, 
िन्त्रालय र सम्बशन्धत अन्य मनकायको पराििय मलन सवकनेछ । 
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अनसूुची-१ 

र्दताय र्दरखास्तको निनुा 
मिमत: ........................... 

श्री र्दताय गने अमधकारी ज्यू, 
बलेफी गाउँ काययपामलकाको कायायलय। 

 

विषय : सहकारी संस्थाको र्दताय । 

िहोर्दय, 

 हािी रे्दहायका व्यशिहरू रे्दहायका कुरा खोली रे्दहायको संस्था र्दताय गरी पाउन मनिेर्दन गर्दयछौँ । 
उदे्दश्यअनरुूप संस्थाले तत्काल गने काययहरूको योजना र प्रस्तावित संस्थाको विमनयि र्दईु प्रमत यसै साथ संलग्न 
राखी पेस गरेका छौँ । 

संस्थासम्बन्धी वििरण: 
(क) प्रस्तावित संस्थाको नाि: ...................... 
(ख) ठेगाना: ............................................ 
(ग) उदे्दश्य: ....................................... 
(घ) िु् य कायय: ...................................... 
(ङ) काययिेत्र: ........................................ 
(च) र्दावयत्ि: ..................................... 
(छ) सर्दस्य सङ्ख्या: .......................................... 

(१) िवहला ........ जना 
(२) परुुष ......... जना 

(छ) प्राप्त सेयर पुजँीको रकि: रू. ........................ 
(ज) प्राप्त प्रिेि िलु्कको रकि: रू. ..................... । 
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स्थानीय राजपत्र 

अनसूुची-२ 

संस्था र्दताय प्रिाण–पत्रको निनुा 

बलेफी गाउँ काययपामलकाको कायायलय 

सहकारी र्दताय प्रिाण-पत्र 

र्दताय नं.: .... 
 

बलेफी गाउँपामलका सहकारी ऐन, २०७५ को र्दफा ...... बिोशजि श्री ........................................ लाई 
सीमित र्दावयत्ि भएको संस्थािा र्दताय गरी स्िीकृत विमनयिसवहत यो प्रिाण-पत्र प्रर्दान गररएको छ । 

 

िगीकरण: .............................. 
र्दताय गरेको मिमत: ......................... 
र्दस्तखत: .................................... 
र्दताय गने अमधकारीको नाि: ................... 
 

कायायलयको छाप:  
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आज्ञाले, 
गणेि नेपाली 

प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत 

 


