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बलेफी गाउँपामलकाद्वारा प्रकाशित 

  खण्ड-२     सङ्ख्या-४      बलेफी    स्थानीय राजपत्र     प्रकाशित मिमत २०७५/०१/२७ 

भाग-२     

बलेफी गाउँपामलका 

गाउँ काययपामलकाको कायायलयको सूचना 
नेपालको संविधान बिोशजि गाउँ काययपामलकाले बनाएको तल लेशखए बिोशजिको काययविमध सियसाधारणको 

जानकारीको लामग प्रकािन गररएको छ। 

बलेफी गाउँपामलकािा करारिा प्राविमधक कियचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्धी काययविमध, 
२०७४ 

प्रस्तािना : बलेफी गाउँपामलकाले उपलब्ध गराउने सेिा प्रिाह र विकास मनिायणको काययलाई व्यिशस्थत र 
प्रभािकारी बनाउन यस गाउँपामलका/नगरपामलकाको लामग नेपाल सरकारले स्िीकृत गरेको कियचारी दरिशन्दको 
अमधनिा रवह प्राविमधक कियचारीको ररक्त पदिा करार सम्झौताका आधारिा सेिा करारिा मलने काययलाई 
व्यिशस्थत गनयका लामग, 

बलेफी गाँउ काययपामलकाले मिमत २०७५/०१/२७ िा यो काययविमध स्िीकृत गरी जारी गरेको छ।  
१. संशिप्त नाि र प्रारम्भ : (१) यस काययविमधको नाि “बलेफी गाउँपामलकािा करारिा प्राविमधक कियचारी 

व्यिस्थापन सम्बन्धी काययविमध, २०७४” रहेको छ।  
(२) यो काययविमध काययपामलकाले मनणयय गरेको मिमतबाट प्रारम्भ हनुेछ।  
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२. पररभाषा : विषय िा प्रसंगले अको अथय नलागेिा यस काययविमधिा, 
क. "अध्यि" भन्नाले गाउँपामलकाको अध्यि सम्झन ुपदयछ। 
ख. "ऐन" भन्नाले “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदयछ।  
ग. "काययविमध" भन्नाले "बलेफी गाउँपामलकािा करारिा प्राविमधक कियचारी व्यिस्थापन 

सम्बन्धी काययविमध, २०७४” सम्झन ुपदयछ।  
घ. "कायायलय" भन्नाले बलेफी गाउँ काययपामलकाको कायायलय सम्झन ुपदयछ। 
ङ. "प्राविमधक कियचारी" भन्नाले दफा ३(२) बिोशजि प्राविमधक सेिा उपलब्ध गराउने गरी 

व्यिस्था भएका कियचारी सम्झन ुपदयछ। 
च. "समिमत" भन्नाले दफा ५ बिोशजि गठित अन्तिाताय तथा सूशचकरण समिमत सम्झन ु

पदयछ। 
३. काययविमध लागू हनुे िते्र र सेिा : (१) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को 

उपदफा (७) तथा स्थानीय तहिा सेिा प्रिाह सम्बन्धी व्यिस्थाको दफा १५(४) बिोशजि प्राविमधक 
कियचारी करारिा राख्न ेप्रयोजनको लामग यो काययविमध स्िीकृत गरी लागू गररएको छ।  

(२) कायायलयले देहायको सेिासँग सम्बशन्धत प्राविमधक कियचारी यस काययविमध बिोशजि अिमध 
तोकी करारिा राख्न सक्नेछ :-  

(क) इशन्जमनयररङ्ग सेिासँग सम्बशन्धत 
(ख) कृवष सेिासँग सम्बशन्धत 
(ग) पि ुसेिासँग सम्बशन्धत 
(घ) िन सेिासँग सम्बशन्धत 
(ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बशन्धत 
(छ) अन्य कुनै प्राविमधक सेिासँग सम्बशन्धत। 

४. छनौट सम्बन्धी व्यिस्था : दफा ३ बिोशजिका प्राविमधक कियचारी कायायलयले करारिा राख्न ेप्रयोजनको 
लामग सूशचकरण तथा छनौट सम्बन्धी व्यिस्था देहाय बिोशजि हनुेछ :- 

(१) प्राविमधक कियचारीको अनसूुशच-१ बिोशजि स्िीकृत कायय वििरण बिोशजि पद िा सेिा 
िेत्र तथा सम्बशन्धत सेिा सिूहको योग्यता, पाररश्रमिक, सेिा ितय सिेत तोकी सम्बशन्धत कायायलयको 
सूचनापाटी, िेभसाईट तथा अन्य कुनै साियजमनक स्थलिा अनसूुची-२ बिोशजिको ढाँचािा कम्तीिा १५ 
(पन्र) ठदनको सूचना प्रकािन गनुयपनेछ। 
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(२) आिेदन फारािको निूना अनसूुची-३ बिोशजि हनुेछ। आिेदन दस्तरु गाउँपामलकाबाट 
मनधायरण भए बिोशजि हनुेछ ।  

(३) उपदफा (२) बिोशजि पनय आएका आिेदनहरु देहायको आधारिा दफा ५ को समिमतले 
िूल्याङ्कन गरी सशुचकृत गनुयपनेछ :- 

क. िैशिक योग्यता िापत - ६० (सािी) अंक, (विशिष्ट शे्रणी िापत - ६०, प्रथि 
शे्रणी िापत - ५५, वितीय शे्रणी िापत - ५०, ततृीय शे्रणी िापत - ४५ मत्रभिुन 
विश्वविद्यालयको अंक गणनाका आधारिा) 

ख. कायय अनभुि िापत - १० (दि) अंक (प्रमत िषय - २ अंकको दरले, प्रिाशणत 
वििरण संलग्न भएको हनुपुने) 

  ग. स्थानीय बामसन्दालाई देहाय बिोशजि - १० (दि) अंक  
१. सम्बशन्धत गाउँपामलका/नगरपामलकाको बामसन्दा भएिा - १० 

 अंक 
२. सम्बशन्धत शजल्लाको बामसन्दा भएिा - ५ अंक  

घ. अन्तिातायिा अमधकति - २० अंक । (यस अनसुार अकं प्रदान गदाय न्यनुति 
८ (आि) र अमधकति १४ (चौध) को सीिामभत्र रही प्रदान गनुयपनेछ)  

(४) उपदफा (१) बिोशजि आिेदन िाग गदाय प्राविमधक कायय (इशन्जमनयररङ्ग, स्िास््य तथा 
पि ुशचवकत्सा लगायतका अन्य िेत्र) का लामग आिश्यक पने व्यिसावयक प्रिाणपत्र (लाईसेन्स) प्राप्त 
गरेका व्यशक्तले िात्र आिेदन ठदन सक्नेछन।् 

५. अन्तिायताय र सूशचकरण समिमत : िाग पद सं्याका आधारिा काययविमधको दफा (४) को उपदफा (३) 
बिोशजि उच्चति अंक प्राप्त गरेका उम्िेदिारलाई प्रारशम्भक छनौट गनय र अन्तिायताय सिेत मलई 
सूशचकरणको मसफाररस गनय देहायको अन्तरिाताय तथा सूशचकरण समिमत रहनेछ :- 

(क) प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत     संयोजक 
(ख) अध्यि िा प्रिखुले तोकेको विषय  

विज्ञको रुपिा सरकारी सेिाको अमधकृत स्तरको कियचारी सदस्य 
(ग) गाउँपामलकाको विषयगत िाखा प्रिखु    सदस्य 

६. सूशचकरणको वििरण प्रकािन गने : (१) दफा ४ बिोशजि सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने उम्िेदिारहरु 
दफा ५ बिोशजिको समिमतको मसफाररसको आधारिा कायायलयले उम्िेदिारहरुको रोल नम्बर, नाि 
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थर, िेगाना, काि गनय तोवकएको िाखा आठद सिेत उल्लेख गरी योग्यताक्रि अनसुार सूशचकरणको 
वििरण प्रकािन गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि सूशचकरण प्रकािन गदाय पद सं्या भन्दा दोव्बर सं्यािा िैकशल्पक 
उम्िेदिारको सूची सिेत प्रकािन गनुयपनेछ र मसफाररि भएका उम्िेदिारहरुको सूची सूचना पाटीिा 
सिेत टाँस गनुयपनेछ।  

तर आिेदन नै कि परेको अिस्थािा कि उम्िेदिार सशुचकरण गनय सवकनेछ।  
(३) उपदफा (१) बिोशजिका योग्यताक्रििा रहेका उम्िेदिारलाई मछटो सञ्चार िाध्यिबाट 

जानकारी गराई सोको अमभलेख सिेत राख्नपुनेछ।  
७. करार गने : (१) कायायलयले सूशचकृत गरेका िु् य उम्िेदिारलाई ७ (सात) ठदनको म्याद ठदई करार 

गनय सूचना ठदनपुनेछ।  
(२) उपदफा (१) बिोशजिको अिधी मभत्र करार सम्झौता गनय आउने सूशचकृत उम्िेदिारसँग 

कायायलयले अनसूुची - १ बिोशजिको कायय-वििरण सवहत अनसूुची-४ बिोशजिको ढाँचािा करार 
गनुयपनेछ। उक्त अिमध मभत्र सम्पकय  राख्न नआएिा क्रििः िैकशल्पक उम्िेदिारलाई सूचना ठदई करार 
गनय सवकनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोशजि करार गरे पश्चात अनसूुची-५ बिोशजको पत्र कायायलयले प्राविमधक 
कियचारीलाई ठदनपुनेछ।  

(४) उपदफा (२) बिोशजि कायायलयले काययवििरण ठदँदा विषयगत िाखा सिेत तोकी काििा 
लगाउन ुपनेछ।  

(५) यस काययविमध बिोशजि करार गदाय सािान्यत आमथयक िषयको श्रािण १ (एक) देशख अको 
िषयको असारसम्िका लामग िात्र करार गनुय पनेछ। तर उक्त पदले गनुयपने काि सिाप्त भएिा िा पयायप्त 
नभएिा िा काययप्रारम्भ नै नभएको अिस्थािा स्थानीय तहले कािको बोझ र अिधी हेरी करारको अिधी 
घटाउन सक्नेछ।  

(६) उपदफा (५) बिोशजि एक आमथयक िषयको मनशम्त सेिा करारिा मलएको व्यशक्तलाई पनुः 
अको िषयको लामग सेिा करारिा मलन ुपरेिा पनुः पररिण, छनौट र िरुू करार सरह िामन सम्झौता 
गररनेछ।  

(७) प्राविमधक कियचारीले स्िेच्छाले करार मनरन्तरता गनय नचाहेिा कम्तीिा १ (एक) िवहना 
अगाडी कायायलयिा मलशखत रुपिा जानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराई करार अन्त गरी 
काि छोडेिा त्यस्तो व्यशक्तलाई पनुः करारिा काि गने अिसर ठदईने छैन। 
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(८) यस दफा विपररतको अिमध उल्लेख गरी िा करारिा उल्लेख भए भन्दा बढी रकि भकु्तानी 
ठदएिा त्यसरी अिमध उल्लेख गने िा रकि भकु्तानी गने कियचारीको तलि भत्ताबाट कट्टा गरी असूल 
उपर गररनेछ र विभागीय कारिाही सिेत गररनेछ। 

८.  कायय ितय, पाररश्रमिक र अिमध :  (१) यस काययविमध बिोशजि सेिा करार सम्झौता गररएका प्राविमधक 
कियचारीको िामसक पाररश्रमिक सम्बशन्धत तह िा पदको िरुु तलब स्केलिा नबढ्ने गरी करार 
सम्झौतािा उल्लेख भए बिोशजि हनुेछ। स्थानीय भत्ता पाउने स्थानिा नेपाल सरकारको दररेट बिोशजि 
करारिा उल्लेख भए अनसुार स्थानीय भत्ता उपलब्ध गराउन सवकनेछ।  

(२) कायायलयले कायय-वििरणिा उल्लेख भए बिोशजि प्रगमतको स्थलगत िा िस्तगुत प्रमतिेदनका 
आधारिा कायय सम्पादन अनसुार करारिा उल्लेख गरी भ्रिण भत्ता िा वफल्ड भत्ता उपलब्ध गराउन 
सक्नेछ।  

  तर करार सम्झौतािा उल्लेख नगररएको भ्रिण भत्ता, वफल्ड भत्ता िा अन्य भत्ता उपलब्ध 
 गराउन सवकने छैन।् 

(३) कायायलयले करारका प्राविमधक कियचारीको पाररश्रमिक भकु्तानी गदाय मनजले िवहनाभरी 
गरेको कािको वििरण (Time Sheet) सवहतको प्रमतिेदन तयार गनय लगाई सम्बशन्धत विषयगत िाखाको 
मसफाररिको आधारिा िात्र भकु्तानी गनुय पनेछ। 

(४) यस काययविमध बिोशजि प्राविमधक कियचारीले करारिा काि गरेकै आधारिा पमछ कुन ैपमन 
पदिा अस्थायी िा स्थायी मनयकु्ती हनुाका लामग कुन ैपमन दाबी गनय पाउँने छैन। 

(५) उपदफा (१) बिोशजि करार गदाय काि िरुु गने मिमत र अन्त्य गने मिमत सिेत उल्लेख 
गनुयपनेछ। तर त्यस्तो करारको अिधी एक पटकिा १ (एक) िषय भन्दा बढी हनुे छैन। 

९. करार सिाप्ती : (१) यस काययविमध बिोशजि करार गररएको पद िा दरबन्दीिा नेपालको संविधान 
बिोशजि कियचारी सिायोजन भई खवटई आएिा त्यस्तो व्यशक्तको करार स्ितः अन्त्य हनुेछ। 

  (२) करार सम्झौता गररएको प्राविमधक कियचारीको कायय सन्तोषजनक नभएको भमन  काययरत 
विषयगत िाखा िा कायायलयले मसफाररि गरेिा अध्यि िा प्रिखुले आिश्यक छानविन  गनय लगाई 
सफाइको  िौका ठदई कायायलयले जनुसकैु अिस्थािा करारबाट हटाउन सवकनेछ।  
१०. विविध : यस काययविमध कायायन्ियन क्रििा थप व्यिस्था गनुय परेिा यस काययविमध तथा प्रचमलत 

कानूनसँग नबाशझने गरी गाउँपामलकाले आिश्यक मनणयय गनय सक्नेछ ।  
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अनसूुची-१ 
(बुदँा ४.१ सँग सम्बशन्धत) 

काययवििरणको ढाचँा 

बलेफी गाउँ काययपामलकको कायायलय 
बलेफी, मसन्धपुाल्चोक 
प्रदेि नं. ३, नेपाल 

 
कायय वििरणको निनुाः 
प्राविमधक कियचारीको पद नािः                      काि गनुयपने स्थानः 
प्राविमधक कियचारीको नािः       
सपुररिेिकः                                        प्रमतिेदन पेि गनुयपने अमधकारीः  
कायय वििरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
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अनसूुची-२ 
(बुदँा ४.१ सँग सम्बशन्धत) 

आिेदनको ढाचँा 

बलेफी गाउँ काययपामलकको कायायलय 
बलेफी, मसन्धपुाल्चोक 
प्रदेि नं. ३, नेपाल 

 
करारिा सेिा मलने सम्बन्धी सूचना !!! 

(सचुना प्रकाशित मिमत : २०..../.../...) 
 
बलेफी गाउँपामलकाको लागी ..............................(विषयगत िाखा) िा रहने गरी 
.............................................................(पद) को रुपिा देहायको सं्या र योग्यता भएको प्राविमधक 
कियचारी करारिा राख्न ुपने भएकाले योग्यता पगेुका नेपाली नागररकहरुले यो सूचना प्रकाशित भएको मिमतले 
१५ (पन्र) ठदन मभत्र ठदनको २:०० बजेसम्ि राजस्ि मतरेको रमसद सवहत दरखास्त ठदन हनु सम्िशन्धत सिैको 
लामग यो सूचना प्रकािन गररएको छ। यसको फाराि, दरखास्त दस्तरु, कायय–वििरण, पाररश्रमिक, सेिाका 
ितयहरु सवहतको विस्ततृ वििरण कायायलयबाट िा िेिसाइट www.balephimun.gov.np बाट उपलब्ध हनुेछ।  

पद नाि  सं्या 
  
  

२. िैशिक योग्यता र अनभुि (निनुा) : 
१. नेपाली नागररक । 
२. न्यूनति योग्यता (जस्तैः नेपाल सरकारिाट िान्यता प्राप्त विश्वविद्यालयिाट Civil Engineering िा 

स्नातक (B.E) र कुनै सम्बि विषयिा विषयिा स्नातकोत्तर गरेको । 
३. अनभुिको हकिा B.E उतीणय गरी सम्बि काययिा कम्तीिा ...... िषयको कायय अनभुि भएको  ।  
४. .... िषय उिेर परुा भई .... िषय ननाघेको हनुपुने । 
५. नेपाल इशन्जमनयररङ्ग काउशन्सलिा दताय भएको (प्रिाणपत्र) । 
६. अन्य प्रचमलत काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 
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३. दरखास्तिा संलग्न गनुयपनेः उम्िेदिारको व्यशक्तगत वििरण, िैशिक योग्यताको प्रिाशणत प्रमतमलवप, नेपाली 
नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रिाशणत प्रमतमलवप, अनभुिको प्रिाशणत प्रमतमलवप तथा प्रचमलत नपेाल कानून बिोशजि 
विमभन्न काउशन्सल िा पररषद् िा अन्यिा दताय भएको प्रिाशणत प्रमतमलवप संलग्न हनुपुनेछ । पेि गररने सबै 
प्रमतमलवपको पछाडी उम्िेदिार स्ियंले हस्तािर गरी प्रिाशणत गने ।  
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अनसूुची-३ 
(बुदँा ४.२ सँग सम्बशन्धत) 
दरखास्त फारािको ढाचँा 

बलेफी गाउँ काययपामलकको कायायलय 
बलेफी, मसन्धपुाल्चोक 
प्रदेि नं. ३, नेपाल 

 
करारको लामग दरखास्त फाराि 
(क) िैयशक्तक वििरण 
 नाि 

थर  
(देिनागरीिा)  
(अंग्रजेी िूलो अिरिा)  मलङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने शजल्ला : मिमत : 
स्थायी 
िेगाना 

क) 
शजल्ला 

ख) न.पा./गा.वि.स. ग) िडा नं 

 घ) 
टोल : 

ङ) िागय/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने िेगाना : ईिेल 
बाबकुो नाि, थर : जन्ि मिमत :             (वि.सं.िा)              (ईशस्ि 

संितिा) 
बाजेको नाि, थर : हालको उिेर :             िषय            िवहना 
(ख) िैशिक योग्यता/तामलि (दरखास्त फाराि भरेको पदको लामग चावहने आिश्यक न्यूनति िैशिक 
योग्यता/तामलि िात्र उल्लेख गने) 
आिश्यक न्यूनति 
योग्यता 

विश्वविद्यालय/बोडय/तामलि 
ठदने संस्था 

िैशिक 
उपामध/तामलि  

संकाय शे्रणी/प्रमत
ित 

िूल विषय 

िैशिक योग्यता      
     

तामलि      

हालसालै शखचेको 
पासपोटय साईजको परैु 
िखुाकृमत देशखन ेफोटो 
यहाँ टास्न ेर फोटो र 
फाराििा पने गरी 
उम्िेदिारले दस्तखत 
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(ग) अनभुि सम्बन्धी वििरण  

कायायलय पद सेिा/सिूह/उपसिूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अिमध 
देशख सम्ि 

       
       
िैले यस दरखास्तिा खलुाएका सम्पूणय वििरणहरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको लामग 
अयोग्य िहररन ेगरी कुनै सजाय पाएको छैन । कुन ैकुरा ढाँटे िा लकुाएको िहररएिा प्रचमलत कानून बिोशजि 
सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्िेदिारले पालना गने भनी प्रचमलत कानून तथा यस दरखास्त फारािका पषृ्ठहरुिा 
उल्लेशखत सबै ितय तथा मनयिहरु पालना गनय िन्जरु गदयछु । साथै करारिा उल्लेशखत ितयहरु पूणय रुपिा 
पालना गनेछु र करारको सियभन्दा अगािै करारको अन्त्य गदाय कशम्तिा ३ िवहनाको पूिय सूचना ठदई 
कायायलयिा मनिेदन ठदनेछु । 
उम्िेदिारको ल्याप्चे सहीछाप उम्िेदिारको दस्तखत 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

मिमत: 
कायायलयले भनेः 
रमसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखास्त अस्िीकृत भए सो को कारण : 
दरखास्त रुज ु गनेको नाि र 
दस्तखतः 
मिमत : 

दरखास्त 
स्िीकृत/अस्िीकृत गनेको 
दस्तखत 
मिमत : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्त साथ सूचनािा उल्लेशखत लगायत मनम्नमलशखत कागजातहरु अमनिायय रुपिा उम्िेदिार आफैले प्रिाशणत गरी पेि 
गनुय पनेछ । 
(१) नेपाली नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रमतमलवप,   (२) सिकिता र सम्बि आिश्यक पनेिा सो को प्रमतमलवप, 
(३) न्यूनति िैशिक योग्यताको प्रिाणपत्र र चाररमत्रक प्रिाणपत्रको प्रमतमलवप, प्राविमधक कायय (इशन्जमनयररङ्ग, 
स्िास््य तथा पि ुशचवकत्सा लगायतका अन्य िेत्र) का लामग आिश्यक पने व्यिसावयक प्रिाणपत्र (लाईसेन्स)को 
प्रमतमलवप, तामलि र अनभुि आिश्यक पनेिा सो सिेतको प्रमतमलवप, आठद । 
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अनसूुची-४ 
(बुदँा ७.१ सँग सम्बशन्धत) 
करार सम्झौताको ढाचँा 

करार सम्झौता 
 
बलेफी गाउँ काययपामलकाको कायायलय, (यसपमछ पवहलो पि भमनएको) र ....................शजल्ला, 
...................नगरपामलका/गाउँपामलका, िडा नं. ..... बस्ने श्री 
............................................................ (यसपमछ दोश्रो पि भमनएको) का बीच 
.....गाउँपामलका/नगरपामलकाको .................................................(इशन्जमनयर) को कािकाज गनय 
गराउन मिमत २०७   /......./...... को मनणयय अनसुार देहायका कायय/ितयको अमधनिा रवह दोश्रो पिले 
पवहलो पिलाई सेिा उपलब्ध गराउन िन्जरु भएकाले यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रमत आपसिा बशुझ 
मलयौं ठदयौं : 
१. कािकाज सम्बन्धिा : दोस्रो पिले आफुलाई तोवकएको संलग्न कायय वििरण अनसुारको कायय पवहलो 
पिले तोकेको सिय र स्थानिा उपशस्थत भई गनुय पनेछ र आिश्यकतानसुार थप काि गनुय पनेछ । 
२. काि गनुय पने स्थान :...............................................................................................।  
३. करारिा काि गरे बापत पाउँने पाररश्रमिक : प्रत्येक िवहना व्यमतत भएपमछ, पवहलो पिले दोश्रो 
पिलाई िामसक रुपिा रु. ...................(अिरेपी रु. 
..................................................................पाररश्रमिक उपलब्ध गराउनेछ ।  
४. आचरणको पालनाः दोश्रो पिले ...गाउँपामलका/नगरपामलकाको प्रचमलत कानूनिा ब्यिस्था भएका 
आचरण तथा अनिुासन सम्बन्धी व्यिस्थाहरु पालना गनुय पनेछ ।  
५. विदाः दोस्रो पिलाई साबयजमनक मबदा बाहेक अन्य कुनै पमन वकमसिको मबदा उपलब्ध हनुे छैन । साथै 
कायायलयको लामग आिश्यक परेको खण्डिा मबदाको ठदनिा पमन सेिा उपलब्ध गराउन ु पनेछ । यसरी 
साियजमनक मबदाको ठदनिा कायायलयिा काि लगाए बापत िामसक करार रकिको दािासाहीले रकि दोश्रो 
पिलाई ठदईनेछ ।  
६. कायायलय सम्पशत्तको सरुिाः दोस्रो पिले कायायलयको चल अचल सम्पशत्तको नोक्सानी िा वहनामिना 
गरेिा सो को िमतपूमतय िा हानी नोक्सानीको मबगो दोश्रो पिले पवहलो पिलाई ठदन ुपनेछ । 
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७. गोप्यताः दोस्रो पिले कायायलयको कागजपत्र, शजन्सी सािान एिं गोप्य कुरा िा कागजात कुनै अनमधकृत 
व्यशक्त िा देिलाई उपलब्ध गराएको प्रिाशणत भएिा दोस्रो पिलाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी 
नोक्सानीको शततपूमतय दोश्रो पिबाट भराईनेछ र कालो सूचीिा सिेत राशखनेछ ।   
८. करार अिमधः यो करार २०.....  ।........।..........देशख लाग ुभई २०.......असार १५ सम्िको लामग 
हनुेछ ।  
९. काययसम्पादन िूल्याकंनः पवहलो पिले दोस्रो पिको कायय सम्पादन िूल्यांकन गने र सो िूल्यांकन गदाय 
सालिसाली मनरन्तरता ठदन उपयकु्त देशखएिा काययविमधको दफा ९ बिोशजि करार मनशश्चत अिमधको लामग थप 
हनु सक्नेछ । 
१०. पाररश्रमिक कट्टी र करार सेिाको ितयको अन्त्यः दोश्रो पिले पवहलो पिलाई लगातार ७ (सात) ठदन 
भन्दा बढी उक्त सेिा उपलब्ध नगराएिा, सन्तोषजनक सेिा ठदन नसकेिा अनपुशस्थत रहेको अिमधको पाररश्रमिक 
दािासावहले कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेिा नगरेिा स्ितः यो संझौता पवहलो पिले रि गरी अको ब्यिस्था 
गनय िाधा पने छैन । दोश्रो पिले िारररीक रुपिा अस्िस्थ भई िा अन्य कुनै कारणले सेिा ठदन असिथय 
भएिा िा काि सन्तोषजनक नभएिा िा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्लघंन गरेिा दोश्रो पिसंगको 
संझौता रि गनय सक्नेछ र मनजको सट्टा अको व्यशक्त करारिा राशख काि लगाउन बाधा पने छैन ।  
११. दािी नपगु्नेः दोश्रो पिले यस करार बिोशजि काि गरेकै आधारिा पमछ कुनै पमन पदिा अस्थायी िा 
स्थायी मनयशुक्त हनुाका लामग दाबी गनय पाँउने छैन/गने छैन । 
१२. प्रचमलत कानून लागू हनुेः यस संझौतािा उल्लेख नभएको कुरा प्रचमलत नेपाल कानून बिोशजि हनुेछ 
।  
 
गाउँपामलका/नगरपामलकाको तफय बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यशक्त):  
हस्तािर :                                हस्तािर :  
नाि :                                   नाि : 
पद :                                       िेगाना :  
कायायलयको छापः  
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अनसूुची-५ 
(बुदँा ७.२ सँग सम्बशन्धत) 
करार सूचना पत्रको ढाचँा 

बलेफी गाउँ काययपामलकको कायायलय 
बलेफी, मसन्धपुाल्चोक 
प्रदेि नं. ३, नेपाल 

च.नं.         मिमतः    
प.सं.  
श्री ........................................, 
िेगाना ......................... 

विषयः करार सम्बन्धिा । 
तपाईलाई मिमत २०...../..../... मनणययानसुार सूशचकरण गररए बिोशजि ............................ (पदको 

नाि िा काि) का लामग यसैसाथ संलग्न करार (सम्झौता) बिोशजि मिमत २०....../..../...  देशख 
२०....../...../.... सम्ि करारिा राशखएको हुँदा संलग्न काययितय अनरुुप आफनो काि इिान्दारीपूियक र 
व्यिसावयक िूल्य िान्यता अनरुुप गनुयहनु जानकारी गराइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काि कतयव्य पालना गदाय यस गाउँपामलकाको कियचारीले पालना गनुयपने आचार संवहता र 
आचरणको सिेत पररपालना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

    ........................ 
प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत 

बोधाथयः 
श्री आमथयक प्रिासन िाखाः प्रिाशणत हाशजर/Time Sheet सवहतको प्रमतिेदनका आधारिा सम्झौता बिोशजिको 
रकि िामसक रूपिा उपलब्ध गराउनहुनु ।  
श्री प्रिासन िाखाः हाशजरीको व्यिस्था हनु ।  
श्री िडा कायायलय, ....................................  
गाउँ काययपामलकाको कायायलय । 
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प्रिाणीकरण मिमतः २०७५/०१/२७  
 

आज्ञाले, 
गणेि नेपाली 

प्रिखु प्रिासकीय अमधकृत 

 


