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महिला संजाल गठन तथा परिचालन सम्बन्धी कार्यहिधध, २०८० 

प्रस्तािनााः  

  गाउँपाधलका क्षेत्रधभत्रका िडास्तिदेशख नै महिलािरुको सचेतना अधभिहृि गिी क्षमता हिकास 
गिार्य ििेक व्र्शिसँग प्रधतस्पधाय शे्रष्ठता िाधसल गिार्य सक्षम नाधगिक तर्ाि गनय नेततृ्िमा सिोकाििाला 
महिलािरुको प्रधतधनधधत्ि िडास्तिीर् महिला माफय त सधुनश चत गदै गाउँ कार्यपाधलका मातितको सामाशजक 
हिकास सधमधतको प्रत्र्क्ष मातितमा ििने गिी महिला सञ् जालको गठन गिी सोिी सञ् जाल माफय त महिला 
हिकास सम्बन्धी गाउँपाधलका स्तिीर् नीधत धनमायण देशख कार्ायन्िर्न तिसम्म आिर्कता अनसुाि उधनिरुलार्य 
संलग्न गिार्य समग्र बलेफी गाउँपाधलकाको सिाहगयण हिकासको मलुप्रिािमा महिलालार्य समािेि गने सम्बन्धमा 
िान्छधनर् भएकोले, बलेफी गाउँपाधलकाको प्रिासकीर् कार्यहिधध (धनर्धमत गने) ऐन, २०७५ को दफा ४ ले 
ददएको अधधकाि प्रर्ोग गिी बलेफी गाउँपाधलकाले र्ो कार्यहिधध धमधत २०८०/१०/१७ गतेको गाउँ 
कार्यपाधलकाको बैठकबाट स्िीकृत गरि जािी गिेको छ । 

 

परिच्छेद - १ 

प्रािशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम ि प्रािम्भाः  

 १) र्स कार्यहिधधको नाम "बलेफी गाउँपाधलकाको महिला सञ् जाल गठन ि परिचालन कार्यहिधध - 
 २०८०" ििनेछ । 

 (२) र्ो कार्यहिधध बलेफी गाउँपाधलका क्षेत्रभिी लाग ुिनुेछ ि तरुुन्त प्रािम्भ िनुेछ । 

 

२. परिचर्ाः  

 हिषर् ि प्रसगले अको अथय नलागेमा र्स कार्यहिधधमा, 
 क. "अध्र्क्ष"  भन् नाले र्स कार्यहिधधको धनर्म ६ िमोशजम गठन िनुे सञ् जालको अध्र्क्षलार्य सम्झन ु
 पदयछ । 

 ख." कार्यपाधलका " भन् नाले बलेफी गाउँकार्यपाधलकालार्य सम्झन ुपदयछ । 

 ग " कार्ायलर् " भन् नाले बलेफी गाउँकार्यपाधलकाको कार्ायलर्लार्य सम्झन ुपदयछ ।  

 घ. " कार्यहिधध " भन् नाले "बलेफी गाउँपाधलकाको महिला सञ् जाल गठन तथा परिचालन कार्यहिधध - 
 २०८०" लार्य सम्झन ुपदयछ। 

 ङ. " गाउँपाधलका "  भन् नाले बलेफी गाउँपाधलकालार्य सम्झन ु पदयछ । 

 च. " पाधलका स्तरिर् सञ् जाल " भन् नाले कार्यहिधध िमोशजम गठन िनुे सञ् जाललार्य सम्झन ु पदयछ। 

छ. " िडा "  भन् नाले बलेफी गाउँपाधलका मातितको िडालार्य सम्झन ु  पदयछ । 

ज. " िडा  सधमधत"  भन् नाले  सम्बशन्धत िडाको िडा सधमधतलार्य सम्झन ु पदयछ । 

झ. " िडा अध्र्क्ष "  भन् नाले बलेफी गाउँपाधलकाको सम्बशन्धत िडाको िडा अध्र्क्षलार्य सम्झन ुपदयछ । 

ञ. "िडा सशचि" भन् नाले बलेफी गाउँपाधलका मातितको सम्बशन्धत िडाको िडा सशचि सम्झन ुपदयछ। 
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ट. " िडास्तरिर् महिला सञ् जाल "  भन् नाले कार्यहिधध धनर्म िमोशजम गठन िनुे सञ् जालका सदस्र्लार्य सम्झन ु
पदयछ । 

ठ. " सदस्र् " भन् नाले र्स कार्यहिधध िमोशजम गठन िनुे सञ् जालका सदस्र्िरुलार्य सम्झन ुपदयछ। 

ड. "समाशजक हिकास सधमधत"  भन् नाले स्थानीर् सिकाि सञ् चालन ऐन २०७४ िमोशजम सामाशजक क्षेत्र िेने 
गाउँपाधलका मातितको सामाशजक हिकास सधमधतलार्य सम्झन ुपदयछ । 

ढ. "संर्ोजक"  भन् नाले र्स कार्यहिधध िमोशजम गठन िनुे महिला सञ् जालका संर्ोजकलार्य 
सम्झन ुपदयछ । 

परिच्छेद -२ 

िडास्तिीर् महिला सञ् जाल सम्बन्धी व्र्िस्था 
३. सञ् जाल गठनाः-  

१) प्रत्रे्क िडामा महिला हिकास तथा सिशिकिण सम्बन्धी र्ोजना तथा कार्यक्रम सञ् चालन गने   
काम समेतको लाधग एक िडास्तरिर् महिला सञ् जाल ििनेछ । 

 २) महिला सञ् जालको गठन देिार् बमोशजम िनुेछाः- 

  क) सम्बशन्धत िडास्तरिर् महिला भेलाले छनौट गिेको एक जना - संर्ोजक 

  ख) सम्बशन्धत िडाधभत्रका महिला समूि, महिला सिकािी, आमा समूि िा टोल हिकास संस्थाबाट 
  एक जना - सदस्र् 

  ग) महिलाको िक, हितको संिक्षण िा सम्बियन समाज सेिाको हििेष र्ोगदान परु् र्ाएका  
  महिलािरुमध्रे्बाट िडा सधमधतबाट मनोधनत ४ जना - सदस्र् 

  घ) दधलत/जनजाधत/हपछधडएको िा अपागताबाट ३ जना - सदस्र् 

  ङ) सम्बशन्धत िडाको कमयचािी एक जना - सदस्र् सशचि 

 (३) िडा सञ् जालको पदािधध ३ िषयको िनुेछ । 

 (४) मनोधनत सदस्र्िरुको पदािधध २ िषयको िनुेछ । 

उपधनर्म (४) मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भएतापधन कुनै मनोधनत सदस्र्ले आफ्नो पद अनरुुपको आचिण 
नगिेको िा शजम्मेिािी पूिा नगिेको भधन सञ् जालको बिमुत सदस्र्ले ठिि गिी िडा सधमधतमा धसफारिस गिेमा 
िडा सधमधतले त्र्स्तो सदस्र्लार्य जनुसकैु समर्मा पदबाट िटाउन सक्नेछ। ति पदबाट िटाउन ुअशघ धनजलार्य 
आफ्नो सफार्य पेि गने मौकाबाट बशन् चत गरिने छैन।  

 

४. सञ् जालको बैठक ि धनणयर्ाः 
 (१) सञ् जालको बैठक कशम्तमा दरु्य महिनामा एक पटक सम्बन्धीत िडा कार्ायलर्मा बस्नेछ । 

 (२) संर्ोजकले तोकेको धमधत, समर् ि स्थानमा सधमधतको बैठक बस्नेछ । 

 (३) सञ् जालको बैठक िनु ु भन्दा कशम्तमा चौहिस घण्टा अगािै छलफल िनुे हिषर्को कार्य सूची 
 सहितको सूचना सदस्र् सशचिले सदस्र्िरुलार्य ददनछे । 

 (४) सञ् जालको कुल सदस्र् संख्र्ाको पचास प्रधतित भन्दा बढी सदस्र्िरुको उपशस्थधत भएमा 
 सञ् जालको बैठकको लाधग गणपूिक संख्र्ा पगेुको माधनन्छ । 
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 (५) सञ् जालको बैठकमा बिमुतको मान्र् िनुेछ मत बिाबि भएमा बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्शिले 
 धनणयर्क मत ददनेछ । 

 (६) सञ् जालको बैठकको धनणयर् बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्शिले प्रमाशणत गिी िाख् नेछ।  

 (७) सञ् जालको बैठकमा िडाअध्र्क्षलार्य आमन् त्रण गनुय पनेछ । 

 

५. सञ् जालको काम, कतयव्र् ि अधधकािाः 
 र्स कार्यहिधध िमोशजमको अन्र्त्र धनर्ममा उल्लेशखत काम, कतयव्र् ि अधधकािको अधतरिि सञ् जालको 
 काम कतयव्र् ि अधधकाि देिार् िमोशजम िनुेछाः 
 (क) िडा धभत्रका टोल हिकास संस्थािरुले सम्पादन गने कार्यमा समन्िर् सिजीकिण गने । 

 (ख) महिला सिशिकिण तथा प्रिािीकिण सम्बन्धी कार्यक्रमिरुको तजुयमा गिी िडा सधमधतमा पेि गने 
 । 

 (ग) िडा धभत्र हक्रर्ाशिल महिलासँग सम्बन्धीत संघ संस्थिरु िीच समन्िर् एिं सिजीकिण गने । 

 (घ) िडा धभत्रको महिलािरु लार्य उद्यमशिल बनाउनका लाधग आिर्क क्षेत्र पहिचान गिी िडा सधमधतमा 
 धसफारिस गने । 

(ङ) महिलािरुलार्य सिायहगण हिकासको मलु प्रिािमा परिचालन गनय अधभर्ानमलुक कार्यिरु सञ् चालन 
गने गिाउने । 

 (च) महिला हिकास, धनमायण तथा समाज सेिाको क्षेत्रमा स्िरं्सेिकको रुपमा परिचालन गने, गिाउने।  

 (छ) महिलासँग सम्बशन्धत हिभन् न संघ संस्थाको क्षमता अधभिदृद्व गने, गिाउने ।  

 (ज) लैहगक हिंसा धनर्न्त्रणका आिर्क कार्यक्रमिरुको तजुयमा गिी िडा सधमधतमा पेि गने ।  

 (झ) कार्यपाधलका तथा िडा सधमधतले तोकेको अन्र् कार्य गने गिाउने । 

 

परिच्छेद- ३ 

गाउँपाधलका स्तिीर् महिला सञ् जाल 

६. सञ् जाल गठनाः- 

 (१) कार्यपाधलकाको मातितको सामाशजक हिकास सधमधतको प्रत्र्क्ष मातितमा ििने गिी गाउँपाधलका, 
 स्तिीर् एक महिला सञ् जाल गठन िनुेछ । 

  (क) सम्बशन्धत पाधलका स्तिीर् महिला भेलाले छनौट गिेको एक जना - अध्र्क्ष 

  (ख) सबै िडाका महिला सञ् जालका संर्ोजकिरु - सदस्र् 

  (ग) महिलाको िक, हितको संिक्षण ि प्रिियन िा समाज सेिाको क्षेत्रमा हििेष र्ोगदान परु् र्ाएका 
  महिलािरु मध्रे् सञ् जालले मनोधनत गिेको २ जना - सदस्र् 

  (घ) दधलत/जनजाधत/हपछधडएको अपागतबाट सञ् जालले मनोधनत गिेको ३ - जना 
  (ङ) कार्यपाधलकाको महिला हिकास िाखा प्रमखु - सदस्र् सशचि 

 (२) उपधनर्म (१) को खण्ड ग बमोशजमका सदस्र्िरुको मनोनर् समािेिी धसद्वान्त को आधािमा गरिने 
 छ । 

 (३) मनोधनत सदस्र्िरुको पदािधध २ िषयको िनुेछ । 
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 (४) गाउँपाधलका स्तिीर् महिला सञ् जालको पदािधध ३ िषय िनुेछ । 

 (५) उपधनर्म ३ मा जनुसकैु कुिा लेशखएको भएता पधन सदस्र्ले आफ्नो पदअनरुुपको आचिण नगिेको 
 िा शजम्मेिािी पिुा नगिेको भनी सञ् जालको बिमुत सदस्र्ले ठिि गिी समाशजक हिकास सधमधत माफय त 
 कार्यपाधलकाले त्र्स्तो सदस्र्लार्य जनुसकैु समर्मा पदबाट िटाउन सक्नेछ  ति पदबाट िटाउन ुअशघ 
 धनजलार्य आफ्नो सफार्य पिे गने मौकाबाट बशञ् चत गरिने छैन । 

 

७. सञ् जालको बैठक ि धनणयर्ाः 
(१) सञ् जालको बैठक कम्तीमा दरु्य महिनामा एक पटक बस्नेछ । 

(२) अध्र्क्षले तोकेको धमधत, समर् ि स्थानमा सञ् जालको बैठक बस्नेछ । 

(३) सञ् जालको बैठकमा चौहिस घण्टा अगािै छलफल िनुे हिषर्को कार्यसूशच सहितको सूचना सदस्र् 
सशचिले सदस्र्िरुलार्य ददनेछ । 

(४) सञ् जालको कुल सदस्र् संख् र्ाको पचास प्रधतित भन्दा बढी सदस्र्िरुको उपशस्थधत भएमा 
सञ् जालको बैठकको लाधग गणपूिक संख्र्ा पगेुको माधनन् छ । 

(५) सञ् जालको बैठकमा बिमुतको िार् मान्र् िनुेछ ि मत बिाबि भएमा बैठकको अध्र्क्षता गने 
व्र्शिले धनणयर्क मत ददनछे । 

(६) सञ् जालको बैठकको धनणयर् बैठकको अध्र्क्षता गने व्र्शिले प्रमाशणत गनेछ । 

(७) बैठकमा सदस्र्लार्य अधनिार्य आमन्त्रण गनुयपनेछ। 

 

८. सञ् जालको काम ि कतयव्र्ाः 
(क) महिला हिकास सम्बशन्ध गाउँपाधलका स्तिीर् िाहषयक कार्यक्रमिरुको तजुयमा गिी समाशजक हिकास 
सधमधतमा पेि िनुेछ । 

(ख) महिला लशक्षत गाउँपाधलका स्तिीर् िाहषयक कार्यक्रमिरुको तजुयमा गिी कार्यपाधलकामा पेि गने। 

(ग) गाउँपाधलका क्षेत्रधभत्र हक्रर्ाशिल महिलासँग सम्बन्धीत  हिधभन् न संघ संस्थािरुलार्य गाउँपधलकामा  
सूशचकृत गने ि उल्लेशखत संस्थािरुको काम काििािीको िेखदेख तथा धनर्मन गने । 

(घ) गाउँपाधलका क्षेत्रधभत्रका महिलािरुलार्य उद्यमशिल बनाउनका लाधग आिर्क क्षेत्र पहिचान गिी 
सामाशजक हिकास सधमधतमा धसफारिस गने । 

(ङ) गाउँपाधलका क्षेत्रधभत्रका महिलािरुलार्य हिकासको मलुप्रिािमा परिचालन गनय अधभर्ानमलुक कार्य 
सञ् चालन गने गिाउने । 

(च) महिला हिकास सिशिकिण, एिं मलुप्रिािीकिण  सम्बन्धी हिषर्मा सामाशजक हिकास सधमधतमा 
धसफारिस गने । 

(छ) गाउँपाधलका क्षेत्रधभत्र ििेका महिलािरुलार्य हिकास धनमायण तथा समाज सेिाका क्षेत्रमा स्िरं्सेिकको 
रुपमा परिचालन गने, गिाउने । 

(ज) गाउँपाधलकामा सूशचकृत महिला सम्बन्धी संघ संस्थाको क्षमता अधभिदृि गने, गिाउने ।  

(झ) कार्यपाधलका तथा सामाशजक हिकास सधमधतले तोकेको अन्र् कार्य गने, गिाउने ।  

 



बलेफी गाउँपाधलकाद्वािा प्रकाशित स्थानीर् िाजपत्र 

 

 
5 

 

परिच्छेद - ४ 

हिहिध 

९. भाग धलन निनुेाः  

सञ् जालका कुनै सदस्र् िा पदाधधकािीिरुले आफ्नो धनशज स्िाथय भएको कुन ैकाम कुिामा भाग धलन  
िदैुन  । 

 

१०. उपसधमधत िा कार्यदल गठन गनय सक्नेाः 
 पाधलकास्तिीर् िा िडास्तिीर् सञ् जालले र्स कार्य हिधध िमोशजम आफुले गनुयपने कुनै कार्य सम्पादन 
 गनयका धनधमत्त आिर्कता अनसुाि िढीमा पाँच िषय सदस्र्ीर् उपसधमधत िा कार्यदल गठन गनय सक्नेछ 
 । 

 

११. पारिश्रधमक, सहुिधा तथा बैठक भत्तााः 
 (१) पाधलकास्तीर् िा िडास्तिीर् सञ् जालका पदाधधकािी तथा सदस्र्ले कार्यपाधलकाले तोके िमोशजमको 
 दिमा बैठक भत्ता पाउनेछन ्। 

 (२) िषयमा िढीमा ६ िटा सम्म बस्ने बैठकको लाधग मात्र बैठक भत्ता उपलब्ध गिार्नेछ । 

 

१२. िाहषयक प्रधतिेदनाः 
 (१) िडा सञ् जालले आफुले िषय भिीमा सम्पादन गिेको काम काििािीको िाहषयक प्रधतिेदन आधथयक िषय 
 समाप्त भएको एक महिना धभत्र सम्बन्धीत िडाका िडाअध्र्क्ष ि पाधलका स्तिीर् सञ् जाल समक्ष पेि 
 गनुयपनेछ ि िडाअध्र्क्षले उि प्रधतिेदन िडा सधमधतको बैठकमा प्रस्ततु गिी सामाशजक हिकास सधमधतमा 
 पेि गनुयपनेछ । 

(२) पाधलका स्तिीर्ाः सञ् जाल पदाधधकािीले आफैले िषय भिीमा गिेको काम काििािीको िाहषयक प्रधतिेदन 
आधथयक िषय समाप्त भएको एक महिनाधभत्र सामाशजक हिकास सधमधतका संर्ोजक समक्ष  पेि गनुय पनेछ  
ि सामाशजक हिकास सधमधतको संर्ोजकले उि प्रधतिेदन सामाशजक सधमधतको बैठकमा प्रस्ततु गिी 
कार्यपाधलकामा पेि गनुयपने छ । 

 

१३.  धनदेिन ददन सक्नेाः  

 (१) कार्यपाधलका तथा सामाशजक हिकास सधमधतले ददएको धनदेिन पालना गनय र्स कार्यहिधध िमोशजम 
 गदठत सञ् जालको कतयव्र् िनुेछ । 

 

१४. संिक्षक सम्बन्धी व्र्िस्थााः  

 (१) सञ् जालको संिक्षक सामाशजक हिकास सधमधतका संर्ोजक ििनेछन ्। 

 (२) िडास्तिीर्ाः सञ् जालको संिक्षक सम्बन्धीत िडाका िडाध्र्क्ष िनुेछन ्। 
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१५. सिर्ोग गनुयपनेाः  

 र्स कार्यहिधध िमोशजम गदठत सञ् जालको काम काििािीको सम्बन्धमा आिर्क सिर्ोग गनुय सम्बशन्धत 
 सबैको कतयव्र् िनुेछ । 

 

१६. सञ् जालको हिघटनाः  

 (१) र्स कार्यहिधमा उशल्लशखत उिेर् िमोशजम काम गनय नसक्ने िडा सञ् जाललार्य सम्बशन्धत िडाको 
 िडा सधमधतले हिघटन गनय सक्ने ि सो को जानकािी सामाशजक हिकास सधमधतलार्य गिाउन ुपनेछ ।   

 

 (२)र्स कार्य हिधधमा उल्लेशखत उिेर् िमोशजम काम गनय नसक्ने सञ् जाललार्य सामाशजक हिकास 
 सधमधतको धसफारिसमा कार्यपाधलकाले हिघटन गनय सक्नेछ । 

 

१७. हिषर्गत सधमधतको संर्ोजकाः  

 सञ् जालको अध्र्क्ष िनु नपाउनेाः र्स कार्यहिधधको अन्र्त्र जनुसकैु कुिा लेशखएको भएतापधन गाउँ 
 कार्यपाधलका मातितको हिषर्गत सधमधतका संर्ोजकिरु र्स कार्यहिधध िमोशजम िनुे सञ् जालको अध्र्क्ष 
 िनु पाउने छैन । 

 

१८. कार्यपाधलकासँग सम्पकय ाः   

 पाधलका स्तीर् सञ् जालले कार्यपाधलकासँग सम्पकय  िाख् नपुदाय सामाशजक हिकास सधमधत माफय त िाख् न ुपनेछ 
 । 

 

१९. मापदण्ड बनाउने अधधकािाः  

 र्स कार्यहिधधको कार्ायन्िर्न गनयका लाधग सामाशजक हिकास सधमधतको धसफारिसमा कार्यपाधलकाले 
 आि र्क मापदण्डको तजुयमा गनय सक्नेछ । 

 

२०. बाधा अड्काउ फुकाउनेाः  

र्स कार्यहिधधमा उल्लेशखत प्रािधान कार्ायन्िर्न गदाय कुनै बाधा अड्काउ आर्यपिेमा कार्यपाधलकाले  
धनणयर् गिी त्र्स्तो िाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 

 

आज्ञाले, 

िेिन्त दिाल 

प्रमखु प्रिासकीर् अधधकृत 
 


