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    टोल विकास संस्था (गठन तथा संचालन) कार्यविधि, २०८० 

प्रस्तािना: 

स्थानीर् विकास प्रविर्ािा टोल तथा बस्ती स्तरिाट नै नागररक सहभाधगता सधुनशित गरै्द सिाजको आधथयक, 

सािाशजक, साँस्कृधतक लगार्त विकासका सबै पक्षिा दर्दगोपना र अपनत्ि सजृना गनय धनशित भौगोधलक क्षेत्रधभत्र 
बसोबास गने नागररकहरुको सहभाधगतािा िडा कार्ायलर्को सहर्ोगीको रुपिा काि गने गरी टोल विकास 
संस्थाको गठन र पररचालनका लाधग आिश्र्क कानूनी व्र्िस्था गनय िाञ्छनीर् भएकोले,  

बलेफी गाउँपाधलकाको प्रिासकीर् कार्यविधि (धनर्धित गने) ऐन, २०७५ को र्दफा ४ बिोशजि बलेफी 
गाउँकार्यपाधलकाको धिधत २०८०/०९/२७ गतेको बैठकले र्ो कार्यविधि स्िीकृत गरी लागू गरेको छ । 

 

पररच्छेर्द-१ 

प्रारशभभक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारभभः  

  (१) र्ो कार्यविधिको नाि "टोल विकास संस्था (गठन तथा संचालन) कार्यविधि, 

        २०८०” रहेको छ । 

          (२) र्ो कार्यविधि कार्यपाधलकाबाट स्िीकृत भएको धिधतरे्दशख लागू हनुेछ । 

२. पररभाषा : विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा र्स कार्यविधििा;  
    (क) "कार्ायलर्” भन्नाले बलेफी गाउँकार्यपाधलकाको कार्ायलर्लाई सभझन ुपछय । 
    (ख) "टोल विकास संस्था" भन्नाले टोल बस्तीको सिग्र विकासको लाधग धनशित भौगोधलक        
    क्षेत्रका अधिकांि घर िरुीका प्रधतधनधिहरुको उपशस्थधतिा विकास धनिायण, सेिा प्रिाह र 
   सिाशजक पररचालनको क्षते्रिा काि गने उदे्दश्र्ले गठन भई िडा कार्ायलर्िा सूचीकृत 
   भएको सािरु्दावर्क संस्थालाई सभझन ुपछय । 
    (ग) “पर्दाधिकारी” भन्नाले संस्थाको कार्यसधिधतका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष, सशचि र  
   सर्दस्र्हरु सिेतलाई सभझन ुपछय । 

            (घ) “बैठक” भन्नाले संस्थाको संर्कु्त िा छुट्टाछुटै्ट बैठक सभझन ुपछय । 

             (ङ) "िडा" भन्नाले गाउँपाधलकाको िडालाई सभझन ुपछय । 

           (च) “वििान” भन्नाले संस्थाको वििानलाई सभझन ुपछय । 

           (छ) "सधिधत” भन्नाले संस्थाको कार्यसधिधत सभझन ुपछय । 

           (ज) “सािारणसभा” भन्नाले संस्थाको सािारण सर्दस्र्हरुको भेला सभझन ुपछय। 
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           (झ) "संस्था” भन्नाले टोल विकास संस्थालाई सभझन ुपछय । 

    (ञ) "प्रिखु प्रिासकीर् अधिकृत" भन्नाले बलेफी गाउँपाधलकाको प्रिखु प्रिासकीर् अधिकृतलाई 
  सभझन ुपर्दयछ । 

 

पररच्छेर्द- २ 

संस्थाको गठन तथा सूचीकृत सभबन्िी व्र्िस्था 

३. संस्थाको गठन : (१) गाउँपाधलकाका क्षेत्रिा भौगोधलक तथा सािाशजक साधिप्र्ताको आिारिा टोल तथा 
बस्तीका िाधसन्र्दाको आिभेलाबाट टोल तथा बस्ती धभत्रका घरिरुी सिािेि हनुे गरी टोल विकास संस्थाको गठन 
गररनेछ । 

       (२) उपर्दफा (१) बिोशजि गठन हनुे संस्थाको कार्यसधिधतिा रे्दहार् बिोशजिका  पर्दाधिकारी         
तथा  सर्दस्र्हरु रहनेछन:- 

                     (क) अध्र्क्ष एक जना 
                     (ख) उपाध्र्क्ष एक जना 
                    (ग) कोषाध्र्क्ष एक जना 
                    (घ) सशचि एक जना 
                    (ङ) सर्दस्र्हरु (सात जना ) 

            (३) उपर्दफा (२) बिोशजि संस्था गठन गर्दाय टोल तथा बस्ती धभत्रका एक घरिरुीबाट एकजना 
भन्र्दा बढी नपने गरी भौगोधलक सन्तलुन तथा सािाशजक सिािेिीकरणको आिारिा सभा िा िडा कार्ायलर्ले 
तोकेको चार वकल्ला धभत्रका नागररकहरुको आिभेलाबाट सियसभित रुपिा संस्थाको कार्य सधिधत गठन 
हनुेछ । 

     तर, र्स र्दफा बिोशजि आिभेलािा सियसभित हनु नसकेिा उपशस्थत सर्दस्र्हरुको बहिुतबाट कार्य 
सधिधत गठन गनय बािा पने छैन । 

     (४) उपर्दफा (३) बिोशजि कार्यसधिधतको कार्यकाल सिाप्त भएपधछ सािारण सभाको सियसभित िा 
सो नभएिा बहिुतबाट कार्यसधिधतको पनुगयठन हनुेछ । 

     (५) कार्य सधिधतको पर्दािधि गठन भएको धिधतले र्दईु िषयको हनुेछ । 

(६) अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष र सशचिको पर्दिा लगातार र्दईु कार्यकाल भन्र्दा बढी सोही पर्दिा काि 
गनय सक्ने छैन । 

     (७) कार्य सधिधतिा अध्र्क्ष, सशचि िा कोषाध्र्क्ष िध्रे् कुनै एक पर्दिा अधनिार्य रुपिा िवहला 
हनुपुनेछ । 
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(८) संस्था गठन गर्दाय सकेसभि टोलका सभपणुय घरिरुीलाई एक घर एक सर्दस्र्को रुपिा सिेट्न ुपनेछ 
। 

(९) उपर्दफा ८ बिोशजि सिै घरिरुी सिािेि हनु सभभि नभएिा कभतीिा ८० प्रधतित घरिरुी सहभागी 
गराई टोल विकास संस्था गठन गनुयपने छ। 

(१०) र्स कार्यविधि बिोशजि गठन गररने संस्थाको कार्यसधिधतिा कभतीिा ५० प्रधतित िवहला सर्दस्र् 
हनु ुपनेछ । 

(११) संस्थाको सािारण सभा आधथयक बषय सिाप्त भएको धिधतले 6 िवहनाधभत्र गनुयपनेछ। 

(१२) संस्थाको कार्यक्षेत्र सािारण सभाले तोकेको चारवकल्ला धभत्र हनुेछ । सािारण सभाले टोल तथा 
बस्ती धभत्रका कुनै घरिरुी संस्थािा सिािेि गरेको नपाइएिा िा कुनै घरिरुी िा बस्ती उक्त संस्थािा 
सिािेि गनुय पने भने्न लागेिा िडा कार्ायलर्ले त्र्सरी छुटेको घरिरुी िा बस्ती सभबशन्ित संस्थािा सिािेि 
गनय लगाउनेछ। 

(१3) र्स र्दफािा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापधन िडा कार्ायलर्ले तोकेको भौगोधलक क्षेत्र 
धभत्र रहेका बढीिा १०० घरिरुी सिेट्ने गरी टोल विकास संस्था गठन गनय सवकने छ । एउटा घरिरुी 
एक भन्र्दा बढी टोल विकास संस्थाको सर्दस्र् बन्न पाउने छैन । 

४. कार्य सधिधतका पर्दाधिकारीको पर्द ररक्त सभबन्िी व्र्िस्थाः (१) र्दफा ३ बिोशजि गठन भएको कार्य 
सधिधतका पर्दाधिकारीहरुको पर्द रे्दहार् बिोशजिको अिस्थािा ररक्त हनुेछ । 

    (क) अध्र्क्षले उपाध्र्क्ष िाफय त कार्यसधिधतको बैठकिा र उपाध्र्क्ष सवहत अन्र् सर्दस्र्ले    
अध्र्क्ष सिक्ष राजीनािा दर्दएिा । 

     (ख) भ्रष्टाचार िा अन्र् कुनै फौजर्दारी अधभर्ोगिा कसरुर्दार ठहररएिा । 

     (ग) ितृ्र् ुभएिा । 

     (२) उपर्दफा (१) बिोशजि अध्र्क्षको पर्द ररक्त भएिा कार्य सधिधतको बाँकी अिधिको लाधग 
उपाध्र्क्षले अध्र्क्ष भई कािकाज गनेछ । अन्र् पर्दाधिकारीहरुको हकिा कार्य सधिधतले बाँकी 
अिधिको लाधग सधिधतका सर्दस्र्हरु िध्रे्बाट कुनै सर्दस्र्लाई त्र्स्तो ररक्त पर्दिा कािकाज गनय 
लगाउन सक्नेछ । 

५. संस्था र्दताय : संस्थाको र्दताय रे्दहार् बिोशजि हनुेछ :- 

(क) संस्थाको आिभेलाले धनणयर् गरी अनसूुची १ बिोशजिको ढाँचािा सोही धनिेर्दनिा उशल्लशखत 
कागजातहरु सिािेि गरी संस्था र्दतायको लाधग गाउँ कार्यपाधलकाको कार्ायलर्िा धनिेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

(ख) िडा कार्ायलर्ले संस्थाको चारवकल्ला धभत्रका सबै घरिरुी सिािेि गरेको सधुनशित गरी 
गाउँकार्यपाधलकाको कार्ायलर्लाई अनसूुची २ बिोशजिको ढाँचािा धसफाररस गनुयपनेछ । 
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(ग) प्रिखु प्रिासकीर् अधिकृतले पेि भएका कागजातको आिारिा संस्था र्दताय गरी अनसूुची - ३ 

बिोशजिको ढाँचािा टोल विकास संस्था र्दतायको प्रिाणपत्र जारी गनुयपनेछ । 

(घ) उपर्दफा (ग) बिोशजि र्दताय भएको संस्था प्रत्रे्क िषय निीकरण गनुयपनेछ।  

पररच्छेर्द-३ 

संस्थाको काि कतयव्र्, अधिकारहरु 

६. टोल विकास संस्थाका कार्यहरु : (१) टोल विकास संस्थका काि, कतयव्र् र अधिकार रे्दहार्बिोशजि हनुेछ:- 

(क) सिरु्दार्िा िाशन्त, सरुक्षा र अिनचर्न कार्ि गनय सहर्ोग गने । 

(ख) सािरु्दावर्क सर्दभाि, सवहष्णतुा र भाइचाराको विकास गने । 

(ग) टोलिा संचालन हनुे विकास धनिायणका र्ोजनाहरुको तजुयिा, कार्ायन्िर्न र सपुररिेक्षण तथा 
अनगुिनिा सहर्ोग गने । 

(घ) टोलिा हनुे परभपरागत जात्रा, िेला, पिय तथा सिारोहको व्र्िस्थापनिा सहर्ोग गने ।  

(ङ) टोलिा रहेका साियजधनक तथा ऐलानी जग्गा, साियजधनक भिन, सभपर्दा तथा भौधतक पूिायिारहरुको 
संरक्षण गनय तथा अधतििण हनु नदर्दन सहर्ोग गने । 

      (च) टोलिा विपद् व्र्िस्थापन सभिन्िी खोज, उद्दार, राहत वितरण, पनुधनयिायण तथा पनुस्थायपना 
कार्यिा सहर्ोग गने । 

      (छ) टोलको सरसफाई व्र्िस्थापनको लाधग सहर्ोग र सिन्िर् गने / गराउने 

      (ज) छाडा पि ुचौपार्ा व्र्िस्थापनिा सहर्ोग गने/गराउने । 

      (झ) सडक बत्ती, सािरु्दावर्क पाकय , साियजधनक िौचालर् जस्ता साियजधनक सभपशत्तको सञ्चालन र 
व्र्िस्थापनिा सहर्ोग परु्ायउने । 

      (ञ) कानून बिोशजि धतनुय पने कर, र्दस्तरु, सेिािलु्क बझुाउने कार्यिा सहजीकरण गने । 

      (ट) टोलिा बसोबास गने गररि, अिक्त, अपाङ्गता भएका व्र्शक्त तथा बेरोजगार व्र्शक्तहरुको 
तथ्र्ाङ्क संकलन कार्यिा सहर्ोग गने । 

      (ठ) टोलिा रहेका िैशक्षक तथा स्िास्थ्र् संस्थाहरुको व्र्िस्थापन र गणुस्तर सिुारको लाधग 
सहर्ोग गने । 

        (ड) जन्ि, धबबाह, बसाई सराई, सभिन्ि विच्छेर्द, ितृ्र् ुजस्ता व्र्शक्तगत घटना र्दतायको लाधग 
टोलबासीलाई उत्सावहत र सहजीकरण गने । 

        (ढ) सािाशजक सरुक्षा भत्ता वितरण कार्यिा आिश्र्क सहजीकरण गने । 

        (ण) विद्यतु ्चहुािट तथा चोरी धनर्न्त्रण कार्यिा सहर्ोग गने । 
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        (त) टोलिा खाद्यान्न, िाछािास,ु तरकारी, फलफूल, पेर् पर्दाथय लगार्त रै्दधनक उपभोग्र् 
सािाग्रीको गणुस्तर र िलु्र् सचुीको बारेिा जानकारी राखी बजार अनगुिन कार्यिा सहर्ोग गने । 

        (थ) उपभोक्ता हक वहत संरक्षणको लाधग पैरिी तथा जनचेतना अधभबवृि गने । 

        (र्द) टोलिा हररर्ाली क्षेत्र विस्तार गरी िातािरण संरक्षणको कार्यिा सहर्ोग गने । 

        (ि) स्थानीर् आधथयक विकासका संभािनाका बारेिा छलफल गरी स्थानीर् तह, गैर सरकारी 
तथा धनजी क्षेत्रसँग सिन्िर्, सहजीकरण र पैरिी गने । 

        (न) भिन धनिायण िापर्दण्ड तथा राविर् भिन संवहताको पालनाको लाधग टोल बासीहरुलाई 
प्रोत्सावहत गने । विद्यालर् भनाय, खोप अधभर्ान, साक्षरता अधभर्ान, सरसफाई, लैवङ्गक वहंसा उन्िलुन जस्ता 
राविर् अधभर्ानहरुिा सहर्ोग र सिन्िर् गने । 

        (प) टोलिा िनी, गररबको भािना हटाई सबै सर्दस्र्हरुलाई धनणयर् प्रविर्ा र श्रोतिा 
पररचालनिा सिान अधिकार स्थावपत गनय सहजीकरण गने । 

      (फ) घरेल ु वहंसा, र्ौनजन्र् वहंसा, िानि तस्करी, बालश्रि तथा बाध्र्ात्िक श्रि, छाउपडी 
लगार्तका सािाशजक अपराि तथा खरािीहरु अन्त्र् गनय जनचेतना अधभिवृि गने । 

        (ब) टोलिा उद्यि विकाससँग सभबशन्ित कार्यििहरु संचालन गनय आिश्र्क सहजीकरण 
गने । 

        (भ) टोलको विकासका लाधग विधभन्न श्रोतबाट प्राप्त श्रोतको उच्चति ्सर्दपुर्ोग गने । 

        (ि) टोलिा सरकारी धनकार् तथा गैर सरकारी संस्था िाफय त सञ्चालन हनुे कार्यििहरु 
कार्ायन्िर्न गनय सहर्ोग गने । 

        (र्) आफ्नो टोललाई िातािरणिैत्री, बाल िैत्री, पोषण िैत्री तथा पूणय सरसफाइर्कु्त बनाउन 
कार्यििहरु संचालन गने तथा िडा कार्ायलर् र गाउँपाधलकाका कार्यिि कार्ायन्िर्निा सहर्ोग, 

सिन्िर् र सहजीकरण गने। 

        (र) िडा कार्ायलर् गाउँपाधलका तथा अन्र् सरकारी धनकार् र गैरसरकारी संघसंस्थासँग गरेको 
सभझौता तथा सिझर्दारी अनसुारका अन्र् कार्यहरु गने। 

 

पररच्छेर्द-४ 

संस्थाको कार्य सधिधतको बैठक र पर्दाधिकारीहरुको काि, कतयव्र् र अधिकार 

७. संस्थाको कार्य सधिधतको बैठक : (१) संस्थाको कार्य सधिधतको बैठकको सञ्चालन रे्दहार्  बिोशजि हनुेछ :- 

        (क) कार्य सधिधतको बैठक िवहनािा कशभतिा एक पटक र आिश्कता अनसुार बस्नेछ  
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        (ख) सधिधतको बैठकिा िडा सधिधत तथा गाउँपाधलकाका जनप्रधतधनधि, विज्ञ तथा अन्र् 
सरोकारिालहरुलाई आिन्त्रण गनय सवकनेछ । 

        (ग) सधिधतको िैठक धनणयर्को िस्र्ौर्दा सशचिले तर्ार गनेछ । 

(घ) संस्थाको बैठकको धनणयर्हरु िैठकिा उपशस्थत पर्दाधिकारीहरुबाट हस्ताक्षर गरी प्रिाशणत 
गराउन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि बस्ने कार्यसधिधतको बैठकको िाइन्र्टु र संस्थाका प्रिासधनक तथा आधथयक कारोबारसँग 
सभबशन्ित सभपूणय कागजातहरु अध्र्क्ष, सशचि र कोषाध्र्क्षको शजभिािा रहनेछन ्। 

(३) कार्य सधिधतको बैठक संस्थाको कार्ायलर्िा बस्नेछ । संस्थाको कार्ायलर् स्थापना भई नसकेको अिस्थािा 
कार्यसधिधतका सबै सर्दस्र्लाई पार्क पने गरी उपर्कु्त स्थानिा बैठक बस्ने गरी अध्र्क्षले तोक्न सक्नेछ । 

८. संस्थाका कार्य सधिधतका पर्दाधिकारीहरुको काि कतयव्र् र अधिकार:- संस्थाका पर्दाधिकारीहरुको काि कतयव्र् 
र अधिकार रे्दहार् बिोशजि हनुेछः 

(१) अध्र्क्षको काि, कतयव्र् र अधिकार : 

       (क) संस्थाको धनर्धित बैठक बोलाउने, बैठकका लाधग धिधत, सिर् र स्थान तोक्ने । 

(ख) बैठकको अध्र्क्षता गरी बैठक संचालन गने । 

(ग) बैठकिा अनिुासनको पालन गनय लगाउने र छलफलका विषर्हरु वटपोट गने िा गनय लगाउने 
। 

(घ) छलफल हुँर्दा सिैको विचार संकलन गने र सियसभित धनणयर् गनय पहल गने । 

(ङ) संस्थाका धनणयर्हरु लागू गने, गराउने । 

(च) संस्थाले प्राप्त गरेको नगर्द िा शजन्सी सािानको सरुक्षाको प्रिन्ि धिलाउने । 

(छ) आिश्र्कता अनसुार वििेष बैठक बोलाउने । 

(ज) कार्यविधि बिोशजि अन्र् कार्यहरु गने । 

(२) उपाध्र्क्षको काि कतयव्र् र अधिकारः 

         (क) अध्र्क्षको अनपुशस्थधतिा अध्र्क्षले गने भनी तोवकएका कार्यहरु गने । 

         (ख) कार्य सधिधतले तोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

(३) सशचिको काि, कतयव्र् र अधिकारः 

(क) अध्र्क्षको आरे्दिअनसुार बैठक बोलाउने । 
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(ख) छलफलका प्रस्तािहरु संकलन गरी बैठकिा पेि गने र बैठकको धनणयर् लेखी धनणयर् प्रिाशणत 
गराउने । 

(ग) संस्थाको विर्ाकलापको बारेिा सर्दस्र्हरुलाई जानकारी गराउने । 

(घ) कार्यसधिधतले तोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

(४) कोषाध्र्क्षको काि, कतयव्र् र अधिकार : 

         (क) संस्थाको आभर्दानी र खचयको वहसाब राख्न ेतथा वििरण तर्ार गने । 

         (ख) बैंकिा खाता संचालन गर्दाय संर्कु्त रुपिा खाता संचालन गने । 

         (ग) संस्थाको नगर्द र शजन्सी सािानको शजभिा धलई सरुक्षा गने । 

         (घ) कार्यसधिधतले तोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

(५) सर्दस्र्हरुको काि, कतयव्र् र अधिकार : 

(क) सधिधतको बैठकिा उपशस्थत हनुे र छलफलिा सिीर् रुपिा सहभागी हनुे । 

(ख) सधिधतको धनणयर् कार्ायन्िर्निा सहर्ोग गने । सधिधतको धनणयर् कार्ायन्िर्न भए नभएको हेरी 
आिश्र्कताअनसुार सधिधतको बैठकिा छलफलिा ल्र्ाउने । 

(ग) आिश्कता अनसुार अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सशचि र कोषाध्र्क्षको काििा सघाउने । 

(घ) कार्यसधिधतले तोकेका अन्र् कार्यहरु गने । 

पररच्छेर्द-५ 

आधथयक व्र्िस्थापन 

९. संस्थाको आभर्दानी : (१) संस्थाले रे्दहार् बिोशजिका क्षेत्रबाट आभर्दानी प्राप्त गनय सक्नेछः 

(क) गाउँपाधलकाबाट प्राप्त हनुे अनरु्दान रकि । 

(ख) सरकारी तथा गैर सरकारी धनकार्हरु, सािरु्दावर्क संस्था तथा व्र्शक्तहरुबाट प्राप्त हनुे सहार्ता 
तथा अनरु्दानको रकि । 

(ग) टोल विकास संस्थाले आर्िूलक कार्यहरु संचालन गरी प्राप्त हनुे आभर्दानी । 

(घ) गाउँपाधलका, अन्र् सरकारी धनकार् तथा गैरसरकारी संघसंस्थासँग विकास धनिायण िा कार्यिि 
सञ्चालनको लाधग सभझौता बिोशजि प्राप्त रकि । 

(ङ) संस्थाका सर्दस्र्हरुबाट प्राप्त िलु्क तथा सहर्ोगको रकि । 

(च) अन्र् श्रोतबाट प्राप्त गरेको रकि । 
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(२) संस्थाको नाििा प्राप्त हनुे सबै रकि संस्थाको नाििा रहेको बैंक खातािा जभिा गनुय पनेछ। 

१०. संस्थाको खचयः संस्थाको खचय रे्दहार् बिोशजि हनुेछः 

        (क) कुनै धनकार्बाट सभझौता बिोशजि प्राप्त हनुे रकि सभझौतािा उशल्लशखत ितय बिोशजि 
तोवकएको कार्यिा खचय गनुय पनेछ । 

        (ख) संस्थाको धनर्धित सञ्चालन तथा कार्ायलर् व्र्िस्थापन सभबन्िी खचय कार्यसधिधतको 
धनणयर् बिोशजि हनुेछ । 

११. संस्थाको लेखा, प्रधतिेर्दन तथा अन्र्ः 

    (१) संस्थाको खाता गाउँ कार्यपाधलकाको धसफाररसिा कार्य सधिधतको धनणयर् बिोशजि तोवकएको बैंकिा 
सञ्चालन हनुेछ । 

    (२) उपर्दफा (१) बिोशजिको बैंक खाता कभतीिा एक जना िवहला हनुे गरी संस्थाका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष 
र सशचििध्रे् कुनै र्दईु जना र कोषाध्र्क्षको संर्कु्त र्दस्तखतबाट सञ्चालन हनुेछ । 

(३) कोषाध्र्क्षले संस्थाको सबै प्रकारको नगर्दी तथा शजन्सी आभर्दानी, सभपूणय विकास खचयको वििरण, 

संस्थाको संचालन र व्र्िस्थापनिा भएको प्रिासधनक खचयहरुको वििरण स्पष्ट रुपिा राख्नपुनेछ । 

(४) कोषाध्र्क्षले आभर्दानी खचयको वहसाब वकताि चौिाधसक रुपिा कार्य सधिधतको बैठकिा पेि गनुय पनेछ 
। 

(५) कार्यसधिधतले प्रत्रे्क आधथयक िषयिा गरेको काि र आधथयक कारोबारको र्थाथय वििरण तर्ार गरी 
आधथयक िषय सिाप्त भएको धिधतले तीन िवहना धभत्र टोल भेलािा पेि गनुय पनेछ। 

(६) संस्थाले आफ्नो िावषयक कारोबारको प्रधतिेर्दन सािारणसभा, सभबशन्ित िडा कार्यलर् र गाउँपाधलकािा 
पेि गनुयपनेछ 

७) गाउँपाधलका तथा िडा कार्ायलर्ले आिश्र्कता अनसुार संस्थाको अनगुिन गरी आिश्र्क धनरे्दिन दर्दन 
सक्नेछ । 

१२. शजन्सी तथा िस्तगुत सहर्ोग धलन सक्नेः (१) र्स कार्यविधििा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापधन 
विपद् प्रभावित व्र्शक्तको उद्दार, राहत तथा पनुस्थायपना कार्यिा सहर्ोग गनय कुनै सरकारी धनकार्, गैर सरकारी 
संघसंस्था, धनजी क्षेत्र तथा व्र्शक्त वििेषबाट शजन्सी सािान तथा िस्तगुत सहर्ोग धलन सक्नेछ । 

(२) संस्थाले उपर्दफा (१) बिोशजि प्राप्त सहर्ोग िडा सधिधतको सिन्िर्िा त्र्स्तो विपर्दबाट प्रभावित व्र्शक्त 
तथा पररिारलाई वितरण गनय सक्नेछ । 

(३) संस्थाले सािवुहक/सािाशजक कार्यिा प्रर्ोग हनुे शजन्सी सािान खररर्द तथा प्राप्त गनय सक्नेछ । 

(४) संस्थाले र्स र्दफा बिोशजि प्राप्त सहर्ोगको वििरण िावषयक प्रधतिेर्दनिा सिेत सिािेि गनुय पनेछ । 
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पररच्छेर्द - ६ 

विविि 

१३. सिन्िर् सधिधतः (१) संस्थाको कािको अनगुिन तथा सिीक्षा गरी पषृ्ठपोषण प्रर्दान गनय हरेक िडािा 
रे्दहार्बिोशजिको सिन्िर् सधिधत रहनेछ :-  

    (क) िडाध्र्क्ष                                                -  संर्ोजक 

        (ख) िडा सधिधतका सर्दस्र्हरु                     -  सर्दस्र् 

        (ग) टोलविकास संस्थाका अध्र्क्षहरु िध्रे्बाट संर्ोजकले तोकेका ३ जना  - सर्दस्र् 

        (घ) िडा सशचि                                             -  सर्दस्र् सशचि 

(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (ग) बिोशजिका सर्दस्र्हरुको पर्दािधि र्दईु िषयको हनुेछ । उक्त पर्दािधि सिाप्त 
भएपधछ संर्ोजकले कार्यकाल नर्दोहोररने गरी िडा धभत्रका अन्र् संस्थाका अध्र्क्षहरु िध्रे्बाट तीन जना िनोनर्न 
गनुय पनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बिोशजिको सधिधतको बैठक कभतीिा चौिाधसक रुपिा बस्नेछ । 

(४) उपर्दफा (१) बिोशजिको सधिधतले िडा धभत्रका सबै संस्थाको काि कारिाहीलाई प्रभािकारी बनाउन कार्य 
सधिधतलाई आिश्र्क धनरे्दिन दर्दन सक्नेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बिोशजिको सधिधतले संस्थाको काि कारिाहीको सभबन्ििा िावषयक प्रधतिेर्दन कार्यपाधलकािा 
पेि गनुय पनेछ । 

१४. बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेः र्ो कार्यविधि कार्ायन्िर्नको िििा कुनै बािा अड्चन आएिा कार्यपाधलकाले 
त्र्स्तो बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

१५. कार्य सधिधत भङ्ग गनय सक्नेः साियजधनक सभपशत्तको वहनाधिना गने, प्रचधलत कानून धबपररत कार्य गने तथा 
भ्रष्टाचार िा आधथयक वहनाधिना गरेको पाइएिा त्र्स्तो कार्यसधिधतलाई सभबशन्ित िडा सधिधतको धसफाररसिा 
कार्यपाधलकाले भङ्ग गनय सक्नेछ । र्सरी कार्यसधिधत भङ्ग भएको अिस्थािा एक िवहना धभत्र र्सै कार्यिविधि 
बिोशजि नर्ाँ कार्य सधिधत गठन गनुय पनेछ। 

१६. कार्यविधि संिोिन तथा खारेज गनय सक्नेः (१) कार्यपाधलकाले आिश्र्कता अनसुार र्ो कार्यविधि संिोिन 
तथा खारेज गनय सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोशजि र्ो कार्यविधि खारेज भएको अिस्थािा र्स कार्यविधि बिोशजि स्थापना तथा सञ्चालन 
भएका संस्थाहरुको सभपशत्त तथा र्दावर्त्ि कार्यपाधलकाको नाििा हनुेछ ।  
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अनसूुची - १ 

टोल विकास संस्थालाई गाउँपाधलकािा र्दताय गने धनिेर्दनको निनुा 

                                                              धिधतः 

श्री प्रिखु प्रिासकीर् अधिकृत ज्रू्, 
बलेफी गाउँ कार्यपाधलकाको कार्ायलर्, 
िडा नं: ....... , गाउँपाधलका । 

 

विषर्ः टोल विकास संस्था र्दताय गने सभबन्ििा ।  

 

उपर्ुयक्त सभबन्ििा र्स गाउँपाधलका को िडा नं. ............. शस्थत................................................. टोलिा 
गठन गररएको ....................................................... टोल विकास संस्थालाई धनर्िानसुार र्दताय गररदर्दनहुनु 
धनभनानसुारका वििरण सवहत अनरुोि गर्दयछु । र्स ................................................. टोल विकास संस्थाको 
क्षेत्र धनभन उल्लेशखत चार वकल्लाधभत्र सीधित रहनेछ । 
संलग्नः 

➢ टोल भेलाको उपशस्थधत र धनणयर् । 

➢ िडा कार्ायलर्को धसफाररस पत्र । 

➢ कार्य सधिधतका सर्दस्र्हरुको नागररकता प्रिाण-पत्रको प्रधतधलवप । 

पूिय धसिानाः ....................... 

पशिि धसिानाः ........................ 

उत्तर धसिानाः ................................ 

र्दशक्षण धसिानाः .............................. 

हालका जभिा घरिरुीः ...................... 

                                                                                                   धनिेर्दक 

                   सधिधतको तफय बाट 

                                                 अध्र्क्षको नािः................................ 
                                                                          टोल विकास संस्थाको नािः..................................... 

                                                     ठेगानाः................................................ 
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अनसूुची-२ 

बलेफी गाउँपाधलका 
...... नं िडा कार्ायलर् 

................................धसन्िपुल्चोक 

िागिती प्ररे्दि, नेपाल 

                                                            धिधतः ................. 

श्री बलेफी गाउँपाधलका,  

बलेफी गाउँ कार्यपाधलकाको कार्ायलर्, 

बलेफी, धसन्िपुाल्चोक । 
  

विषर्ः टोल विकास संस्था र्दताय सभबन्ििा ।  

 

प्रस्ततु विषर्िा र्स िडा अन्तगयतको ...................................... टोलिा गठन गररएको 
...................................................................... टोल विकास संस्था नािक संस्थाको चारवकल्ला धभत्रका 
सबै घरिरुी सिािेि गरर तोवकएको िापर्दण्ड र कार्यविधि धभत्र रहेर गठन भई आएकोले धिधत 
............................... को िडा सधिधतको धनणयर् बिोशजि उक्त टोल विकास संस्थालाई धनर्िानसुार र्दताय 
गररदर्दनहुनु धसफाररस साथ अनरुोि गररन्छ।  

 

 

 

                                    

                                                                .......................... 

                                                                 िडा अध्र्क्ष 
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 अनसूुची-३ 

बलेफी गाउँपाधलका 
गाउँ कार्यपाधलकाको कार्ायलर्  

बलेफी, धसन्िपुाल्चोक  

 

टोल विकास संस्था र्दताय प्रिाण-पत्र 

 

बलेफी गाउँपाधलका िडा नं. .............  शस्थत  .............................................................  टोलिा गठन 
भएको श्री ................................................. टोल विकास संस्थालाई र्स कार्ायलर्को धिधत 
................................ को धनणयर् बिोशजि र्दताय गरी र्ो प्रिाण-पत्र प्रर्दान गररएको छ ।  

र्स गाउँपाधलकाको आधथयक, सािाशजक, साँस्कृधतक तथा भौधतक पिुायिार विकास र सिुासन कार्ि गने क्षेत्रिा 
र्स टोल विकास संस्थाको सिीर् सहभाधगताको अपके्षा गररएको छ । 

 

 

आज्ञाले, 

रेिन्त र्दहाल 

प्रिखु प्रिासकीर् अधिकृत 
 

 

 

 

                                              

 

 

 

 


